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અમારા વિશે  
 

પ્રભાત એજ્યુકેશન ફાઉન્ડેશન સંસ્થા કે જ ે2003થી 

અમદાવાદના વંચિત વર્ગના ચવચશષ્ટ જરૂચિયાત 

ધિાવતા બાળકો / વ્યચિઓ સાથે કાયગ કિ ેછે. સંસ્થા 

ચવચશષ્ટ જરૂચિયાત ધિાવતા બાળકો અને પુખ્તવયના 

લોકોના માનચસક અને શાિીચિક પડકાિોમાં મદદ કિ ે

છે. સંસ્થા ૩ પ્રોગ્રામ દ્વાિા કાયગ કિ ેછે. - પ્રભાત સેન્ટિ, 

સમુદાય આધાચિત પુનવગસન અને એડવોકસી દ્વાિા 

નેટવકીર્ 

પ્રભાત એક બાળક સાથે પહેલા કામ શરુ કયુું હતુ ંઅને 

આજ ેતેનો ચવકાસ અમદાવાદમાં ચવચશષ્ટ જરૂચિયાત 

ધિાવતા 3000થી વધુ વ્યચિઓ તેમજ તેમના 

પચિવાિો, પાડોશીઓ અને સમુદાયોને સ્પશે છે. 
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મર્ાાદાઓને  નવિ સંભાિનાઓને ઓળખીએ.. ! 

 

https://www.instagram.com/prabhat_education_foundation/ 

https://www.facebook.com/Prabhateducationfoundation/ 

https://www.youtube.com/channel/UCe1oxuBWMDvyCR

k2EPzzjlA 

www.prabhateducationfoundation.org  

જયાિ ેપ્રયાસોનું એક હકાિાત્મક પચિણામ નજિની સામે જ મળે ત્યાિ ેતે ખુશી અનહદ હોય છે. અને તે સફિના સાક્ષી તિીકે પ્રભાતે તો િોક્કસ ઘણું શીખ્યું 

છે સાથે આ સફિ અન્ય ચવચશષ્ટ જરૂચિયાત ધિાવતા બાળકને કઈ િીતે આત્મચનભગિ તિફની ચદશામાં લઇ જઈ શકાય છે તેની ચદશા આપે છે.  વાત કિી િહ્યા 

છીએ ફુઝૈલની. ખાનર્ી શાળામાંથી મળેલ જાકાિો બાદ એક ‘ઉમ્મીદ ‘ સાથે ‘પ્રભાત’માં જોડાયો. તે intellectual disability  બાળક હોવાથી િોક્કસ તેના 

માટે અનેક મયાગદાઓ હતી પણ તેને બદલે ‘સંભાવનાઓ‘ શુ ંછે તેને જોઇને તેની ‘ઉમ્મીદની સફિ ‘ પ્રભાતે શરુ કિી ત્યાિ ેતે સાતેક વર્ગનો હશે જ ેઆજ ે

બાવીશ વર્ગનો થયો છે અને તેને આપણે  અથોપાજન માટે કામ કિવાની ચદશામાં જોઈ શકીએ છીએ. આત્મચનભગિ બનવા તિફની તેની આ સફિ િોક્કસ 

પ્રભાત માટે તો ઉજાગ આપનાિ િહી છે સાથે ‘ સ્પેશીયલ બાળક’ ના પચિવાિ માટે પણ આશા આપનાિ છે.  

શરૂઆતમાં ચવચવધ માધ્યમો દ્વાિા ફુઝૈલ જાતે પોતાના કામ કિી શકે તેની તાલીમ સાથે ચશક્ષણ તેને આપવામાં આવતંુ. તે પોતાની આસપાસની દુચનયાન ે

સમજી શકે, તેની સામે ‘ ચિસ્પોન્સ’ આપી શકે તે િીતે તેને તૈયાિ કિવામાં આવતંુ હતંુ . પોતાની જાતે કામ કિી શકે ત્યાિથી લઈને તેને વ્યાવહાચિક િીતે ઘડતિ 

નું કામ પણ અહી કિવામાં આવતંુ. તેની માતા કહે છે કે, ‘’ જો કુછ ભી હૈ આજ મેિા બચ્િા પ્રભાત વાલો કી વજહ સે હૈ.  હિ િીઝ કા અનુભવ ચદયા હૈ પ્રભાત 

વાલોને, માં કી તિફ ધ્યાન િખા હૈ પ્રભાત વાલો ને. ‘’  

તેનું સાઈકોલોજીકલ  ટેસ્ટ થતંુ અને તેને આધાિ ેતેનું વાચર્ગક ‘ર્ોલ’ નક્કી કિવામાં આવતો. જનેે ચવભાજીત કિવામાં આવતંુ. અહી speech , comunication, 

academic learning વર્ેિ ેપિ તેની તાલીમ કિવામાં આવતી. સમયાંતિ ેતેનામાં ચવકાસ નોધંાતો ર્યો અને ચનચિત કિલે ર્ોલને તે ‘ પાિ’ કિતો િહ્યો. આની 

સાથે પચિવાિ દ્વાિા પણ તેની યોગ્ય તાલીમ થાય તે માટે તેમની સાથે સમયાંતિ ેપિામશગ કિવામાં આવતંુ. સાથે મીટીરં્ અને તાલીમ પણ થતી.  

ફુઝૈલને લઈને જ ેલક્ષ્ાંકો નક્કી થતા તેમાં પચિવાિની ભૂચમકા પણ ખાસ િહેતી. આ બધામાં તેની માતા ખુબ જ ‘સચિય ‘ હતા. જયાિ ેખાનર્ી શાળામાંથી 

તેનું ‘નામ ‘ નીકળી ર્યું હતંુ ત્યાિ ેપણ તેની માતાએ ‘ ઉમ્મીદ ‘ નતી છોડી. પોતાના બાળકને એ િીતે તૈયાિ કિવું કે જથેી તે અન્ય પિ આધાચિત ન િહે તે 

માટે તે બધંુ જ કિવા તૈયાિ હતા. તેમની આ તૈયાિીએ પણ ફુઝૈલની ચવકાસની ર્ચતને ઝડપી બનાવી છે.  

સમય જતા ફુઝૈલને વ્યવસાચયક તાલીમ આપવામાં આવી. જથેી તે ભચવષ્યમાં કોઈ અથોપાજન માટે તૈયાિ થઇ શકે. ચવચશષ્ટ જરૂચિયાત ધિાવતા બાળકના 

ચવકાસના પર્ચથયામાં વ્યવસાચયક તાલીમ એક મહત્વનો પડાવ હોય છે. અહી થી બાળક એક નવી દુચનયામાં પર્ મુકે છે  આ દિચમયાન પ્રભાત તિફથી 

તેને િોક્કસ કુશળતા, વ્યવહાિ ને જ્ઞન આપવામાં આવે  છે. જ ેતે વ્યવસાય સંબંચધત અને વ્યચિર્ત કુશળતાને લઈને તાલીમ આપવામાં આવ ેછે.  

આ બાબતે તેના મમ્મીએ કહંુ્ય કે,   ’‘ મજુ ેથા કી ,મેિા બેટા સબ કુછ કિ લેર્ા .મજુ ેચવશ્વાસ થા. ટર ેનીરં્ દે કે પૈિો પિ ખડા કિને કી ય ેલોર્ (પ્રભાત) કોચશશ 

કિ િહે હૈ તો હમ તો માં બાપ હૈ   . હમે ભી કિના િાચહયે  ’’. ફુઝૈલના ચપતા પસગ બનાવવાના કાિખાનામાં કામ કિ ેછે જમેાં તે અન્ય લોકોને આ કામ શીખવે 

છે. તેથી તેમના પત્નીએ કહંુ્ય કે, દુસિો કો શીખાતે હો તો મેિ ેછોકિ ેકો ભી ચશખાઓ ’’.. શરૂઆત માં તેના ચપતા ને લાગ્યુ ંકે ,આ કઈ િીતે થાય   ? તેમને 

ઘણા સવાલો હતા, મનમાં શંકા હતી કે શુ ંફુઝૈલ શીખી શકશે   ? પિંતુ જ ેમાતાના હકાિાત્મક ચવિાિને પચિણામે  દબાણને લીધે તેઓ તેને સાથ ેકામ માટે 

લઇ ર્યા.  

પહેલા તેને પેકેજંીર્નું કામ કિાવવાનું નક્કી કયુું. પિંતુ તે કામ માટે તાલમેલ ન બેસી શક્યો તેથી પસગની થપ્પી કિાવવાનું કામ શરુ કિાવ્યું .બે વ્યચિઓને 

સામે સામે આ કાયગ કિવાનું હોય છે તેના પપ્પાની સામે ફુઝૈલ કામ કિવા લાગ્યો .ટંૂક સમયમા ંતેને એ કામ ફાવી ર્યું .આર્ળ વધતા તેણે ચપતા પાસેથી 

કાતિથી કઈ િીતે કચટંર્ કિવું તે પણ શીખી ર્યો.  તેના ચપતા કહે છે કે ,પહેલા જ ેકામ કિતા તેને કલાક થતી હતી હવ ેતે 15-20 ચમનીટમા ંકિી લે છે. 

કચટંર્માં મને તો મદદ કિ ેછે સાથ ેબીજા કાિીર્િોને પણ તે મદદ માટે જાય છે .તેને આ કામમાં 9 થી 10 મચહના થઇ ર્યા છે. ફુઝૈલ તો ખુશ છે સાથે તેનું 

પચિવાિને સંતોર્ છે કે, ફુઝૈલ કોઈ પિ આધાચિત નચહ િહે. પોતાના માટે તો કિી જ શકશે એવો આત્મચવશ્વાસ હવે પચિવાિને આવી ર્યો છે.  

સંસ્થા એક ડર્લંુ જયાિ ેભિ ેત્યાિ ેસામે િાલીને પચિવાિ પણ એ જ ચવશ્વાસ િાખીને આર્ળ િાલે તો િોક્કસ અપેચક્ષત પચિણામ સુધી પહોિી શકાય છે. 

અહી, ફુઝૈલનાં ચકસ્સામાં તેની માતાની ભૂચમકા અસિકાિક િહી છે. સાથે ચપતાએ પણ ધૈયગ અને હકાિાત્મકતાથી પોતાના બાળકને તાલીમ આપી. ફુઝૈલની 

આ ‘ઉમ્મીદની સફિના દિકે સાથીઓને અચભનંદન. 

 

 

https://www.facebook.com/Prabhateducationfoundation/
https://www.instagram.com/prabhat_education_foundation/
https://www.facebook.com/Prabhateducationfoundation/
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મંથલી અપડેટ   

 

ર્ોગ વદિસ : ચવચવધ પ્રવૃચતઓ ,ચવશેર્ ઉજવણીના માધ્યમથી 

બાળકોની સાથે હમેશા સેન્ટિ પિ એક ‘જીવંતતા’ પ્રભાત બનાવી િાખે છે. 

21 જુનના ‘’આંતિિાષ્ટર ીય યોર્ ચદવસ‘’ ની પ્રભાતના બાળકો સાથ ે

ઉજવણી કિવામાં આવી હતી. યોર્ માનચસક અને શાિીચિક સ્વસ્થતા 

માટેનું એક માધ્યમ છે. જ ેિોક્કસ ચવચશષ્ટ બાળકોને પણ ઉપયોર્ી બનશે. 

બાળકોમાં હકાિાત્મક ઉજાગનો સિંાિ થયુ ંહતંુ.  

 

મુખ્ર્ ધારાના શૈક્ષવિક માળખાઓમાં સમાિેશીકરિ : 

પ્રભાત આંર્ણવાડી અને શાળામાં ચવચશષ્ટ જરૂચિયાત ધિાવતા 

બાળકોની પ્રવેશ પ્રચિયા માટે સતત િાલતી પ્રચકયા છે. શૈક્ષચણક વર્ગનુ ં

આિંભ હોવાથી આંર્ણવાડી અને શાળામાં પ્રવેશ માટેની પ્રચિયા 

કિવામાં આવી હતી. જમેાં આંર્ણવાડી એડમીશન : 4 કિાવવામા ં

આવ્યું હતંુ.  

17 બાળકોના શાળા માટેના પ્રવેશની ફાઈલ સબમીટ જ ેતે નજીકની 

શાળામાં કિાવવામાં આવી છે. આવનાિ મચહનામાં જરૂિી પ્રચિયા પૂણગ 

થયા બાદ, બાળકોનું પ્રવેશ થશે. કેટલા બાળકોનું આમા ં પ્રવશે થઇ 

શકશે તે માટે પ્રભાત આતુિતાથી િાહ જોઈ િહંુ્ય છે.  

 િાલી મીટીગં  

 દિ મહીને થતી વાલી સાથેની   ‘પિામશગ ’ની  પ્રચિયા પ્રભાત ટીમ અને 

વાલી સાથે એક મજબુત ‘સંબંધ ’બનવા  માટેનું અસિકાિક માધ્યમ 

બની િહંુ્ય છે. વટવાના સેન્ટિમાં આ મહીને બાળકોના 

ડોક્યુમેન્ટેશન ,સ્વચ્છતા , ચનયચમતતા અને પ્રોગ્રેસ િીપોટગ  શેયિ 

કિવા જવેા મુદાઓને આવિી લઈને કિવામાં આવી હતી .  

 બેિલ માકેટમાં નવા સત્રની શરૂઆત હોવાથી આવનાિ 

વર્ગમાં વાલી અને પ્રભાત કઈ િીતે સાથે મળીને બાળકના 

ચવકાસની સફિના સહભાર્ી બનશે અને એમાં પોતાની 

અસિકાિક ભૂચમકા ભજવશ ે તે વાત કયાગ બાદ, સિકાિી 

યોજનાઓ ચવર્ે માચહતી આપવમાં આવી. ઉપિાંત, ચસચવલ 

સટીફીકેટ, આધાિ કાડગ  જવેા જરૂચિયાત, ફાયદા અને તેને કઈ 

િીતે મેળવી શકાય છે તેની પ્રચિયાનું પણ માર્ગદશગન 

આપવામાં આવ્યું.   

 

 

આત્મવનભારતા માટેની સફરમાં એક િધુ ‘સિભાગી ‘કંપનીનુ ં

જોડાિ : ચવચશષ્ટ જરૂચિયાત ધિાવતા વ્યચિઓને આત્મચનભગિ 

બનાવવાની સફિમાં પ્રભાત ચવચવધ કંપનીઓ, વ્યચિઓ સાથે સંવાદ 

કિીને આ સફિમાં સહભાર્ી બનાવવાનું એક અચભયાન િાલી  િહંુ્ય છે. 

જમેાં પ્રયાસો થતા હકાિાત્મક પચિણામ મળતા આનંદ ની લાર્ણી સાથ ે

આર્ળ વધાિ ે ઉજાગ સાથે પ્રયાસો માટે બળ મળે છે. એવું જ J B 

Fragrances & Flavours સાથેનું જોડાણનું િહંુ્ય. તેમની સાથે સંવાદ થતા 

સંવદેનશીલ વાતાવાિની સાથે તેમની ક્ષમતા મજુબ તેમને કામ 

આપવાની તૈયાિી દશાગવવામા ં આવી. સાથે તેમની મોબીલીટી અન ે

પ્રાથચમક જરૂચિયાતોને પણ ધ્યાનમા ં િાખીને સુચવધા આપવામા ં

આવશે.અને લેબિ લો સંબંચધત દિકે ચનયમોન ે આધીન િાખવામા ં

આવશે.  આ સંદભે પ્રથમ તબક્કામાં િોક્કસ વ્યચિઓની તાલીમ પણ 

કિવામાં આવી.  

 

નેટિવકિં ગ :  

  પ્રભાત વધાિ ેલોકો સુધી પહોિંી શકે તે ચદશામાં હમેશા નવી સસં્થા, 

નેટવકગ  અથવા વ્યચિર્ત સ્તિ ેનેટવચકુંર્ કિ ેછે. જનેા ભાર્ રૂપે ‘નયી 

ચદશા’ સાથે જોડાણ કયુું છે. આ એક એવી સંસ્થા છે, જ ેએવા પચિવાિો 

કે જ ેબૌચધક અને ચવકાસલક્ષી ચવકલાંર્તાઓ જમે કે, ડાઉન ચસન્ડર ોમ, 

ઓટીઝમ વર્ેિથેી પ્રભાચવત છે. તેમને માચહતી અને માર્ગદશગનના 

માધ્યમથી એક ‘ચમત્ર ‘તિીકે ટેકો કિીને તેમના જીવનમાં આશાની 

ચકિણ સ્વરૂપ ેસહાયતા કિ ે છે. અહી જ ે તે પચિવાિ ચનષ્ણાંત અને 

સંસ્થા સાથે મજબુત નેટવકગ  સાથ ેજોડાઈ શકે છે. પ્રભાત પણ આ 

‘ઇકોસીસ્ટમ’નું ભાર્ હવ ે બન્યું છે. પચિણામે પ્રભાત પોતાની 

ચનષ્ણાંતતા અને અનુભવ જરૂચિયાત ધિાવતા વધાિ ેને વધાિ ેવ્યચિ 

અને પચિવાિો સુધી પહોિાડી શકશે. વધુ માચહતી માટે : 

https://nayi-disha.org/  

 

 આર્ળ આપની સાથે શેયિ કિવામા ં આવ્યું હતંુ કે, Miami 

Univercity અને Anant National University પ્રભાત સંસ્થાની 

ચવિાિધાિા અને ચવઝન વધુને વધુ લોકો સુધી પહોિે અને આ 

સમાવેશી અચભર્મમાં વધુન ેવધુ લોકો જોડાય તે સાચહત્ય બનાવવમા ં

આવશે. જનેા ભાર્રૂપે અનંત યુચનવસીટીના ચવદ્યાથીઓએ પ્રભાત 

સંસ્થાના કાયગક્ષેત્રની મુલાકાત કિી અને બાળકોના પચિવાિોને મળીન ે

ચવડીયોગ્રાફી કિલે છે. આ સાથે પ્રભાતના કાયકગ િોનું પણ અનુભવોન ે

કેપ્િિ કિવામાં આવ્યા છે. ટંૂક સમયમાં તે એક ચફલ્મ સ્વરૂપે આપણી 

સમક્ષ આવશે જનેી આતુિતાથી િાહ જોઈ િહ્યા છીએ.  

 

 

 
સરકારી માળખા અને અન્ર્ ખાનગી શાળા સાથેના 

અસરકારક જોડાિનું ઉદાિરિ :  પ્રભાત સમયાંતિ ે સિકાિી 

માળખાઓ સાથે સતત સંકલનમાં િહે છે અને તેથી જ તેઓ મહત્વના 

ચહતધાિક બની િહ્યા છે. આ મહીને એક ખાનર્ી શાળા, Composite 

Regional Centre (CRC) ઓઢવ અને આંર્ણવાડીના માધ્યમથી ત્રણ 

બાળકો કાકંચિયા શાળા નં. 8 ના ચિસોસગ રૂમનો સંપકગ  કિલે છે. હાલ તેમને 

obsarvation period માં મુકવામાં આવેલ છે. તેમની ચવકલાંર્તા અને 

ચસ્થચતનું ચનિીક્ષણ કિવામાં આવી િહંુ્ય છે.ત્યાિબાદ, તે પ્રવેશ કે અન્ય 

પ્રચિયા શી િહેશે તે ચનધાગચિત કિવામાં આવશે. આ પ્રકાિના જોડાણ 

સમુદાય આધાચિત સંસ્થા માટે કેટલા જરૂિી છે તે ચનચિત થાય છે.    

 

 

સિાર્ક સેિાઓ :  ચસચવલ સટીફીકેટ : 12,   

િલે્વે પાસ : ૧૪ ઓનલાઈન ફોમગ, સ્ટેટ ટર ાન્સપોટગ  પાસ : 5 ઓનલાઈન 

ફોમગ, 

પેન્શન યોજના : 07 ઓનલાઈન ફોમગ   સાધન સહાય યોજના : 60 ફોમગ  

સાધન સહાય ચવતિણ : 2 (દૂધ, દહી ંબનાવટ અંર્ેની કીટ)  

 

ઇન્ટનાશીપ/ િોલીએન્ટરીગં: આ મચહને NMIMS (Narsee 

Monjee Institute of Management Studies) નો એક ચવદ્યાથી 

એક મચહના માટે પ્રભાત સાથે વોલીએન્ટિીરં્ માટે જોડાયેલ છે. 

આ અન્વયે તેની સાથે પ્રભાતનું ઓિીએન્ટેશન કિવામાં આવ્યું છે. 

અને હવે તે વર્ગમાં સ્પશેીયલ એજુ્યકેટિ સાથ ે િહી ક્લાસમા ં

પ્રવચૃતમાં સાથે જોડાયેલ છે.  

https://nayi-disha.org/
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