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�ભાત એ��ુકેશન ફાઉ�ડેશન �વષે.... 

Making learning a joyful experience for those who need an alternative
(જેને વૈક��પક �શ�ણ �યવ�થાની જ�ર છે તેમના માટ ેશીખવાના અ�ુભવને આનંદમય અ�ુભવ બનાવ�ંુ. )
 
2003 શ� થયેલ �ભાત એ��ુકેશન ફાઉ�ડશેનએ �ુ�ય�વાહની શાળાઓમાં શીખવાની �ુ�કેલીઓ ધરાવતા બાળકોની ઓળખ
અને ઉછેરની સફરને ��ત�બ��બત કરે છે. સમય જતાં, અમદાવાદ અને તેની આસપાસના શાર��રક અને માન�સક ર�તે �વકલાંગ
બાળકોની �યાપક વા�ત�વકતા �પ� થઈ, અને �ભાત કલંક, અ�ાનતા અને અ�વીકારથી �ભા�વત તેમના પ�રવારો તેમજ �વશેષ
બાળકોની સેવા કરવા માટ ેઆગળ વ��ંુ. આ જૂથની સંભાળ, �શ�ણ અને શીખવાની જ��રયાતને સમ�ને, �ભાતે �યવ��થત
�ુનવ�સન સેવાઓ �દાન કરવા માટ ેસં�થાક�ય �ુ�વધાની ક�પના કર� જે ગર�બી અને ગ�તશીલતા �ારા પડકારવામાં આવેલા લોકો
માટ ે�ુલભ હોઈ શકે. �થા�નક સ�ુદાયો સાથે અને તેમના �ારા કામ કર�ંુ એ �ભાતની ‘ઓળખ’ બની ગઈ.

2007 માં એક બાળક સાથે જે સાધારણ શ�આત થઈ હતી તે હવે અમદાવાદમાં ખાસ જ��રયાતો ધરાવતા 3000  �ય��તઓ
તેમજ તેમના પ�રવારો, પડોશીઓ અને સ�ુદાયો �ુધી પહ�ચી ગઈ છે.

આજે, �ભાતની કાય��મ સંબંધી ��ૃ��ઓ અને સેવાઓ 3 �ુ�ય�ે�ો હેઠળ હાથ ધરવામાં આવે છે: 

1·�ભાતસે�ટર
2·સ�ુદાય આધા�રત �ુનવ�સન કાય��મ (CBR)
3·નેટવ�ક�ગ �ારા �હમાયત



Social Venture Partners (SVP) – અમદાવાદ �વશે 

-Social Venture Partners(SVP) એ સમ� ભારતની સહયોગી ક�યાણકાર� સં�થા છે. 

-SVP India �ંુ �વઝન �ય��તઓને ક�યાણ અને અ�યને મદદ માટ ેજોડાવા માટ ેએક �લેટફોમ� �ૂ��  પાડવા�ંુ છે જેથી કર�ને
�વનભર અ�ુદાન આપનારાઓ�ંુ �નમા�ણ કર� શકાય.

-SVP ક�યાણકાર� લોકોને, તેમને તેમના નાણાં અને સમયના યોગદાનથી સૌથી વ�ુ ન�ધપા� અસર કરવામાં મદદ કરે છે.

-SVP ભંડોળ અને સં�થાઓને ,�ાન, બ�રો અને ભંડોળની પહ�ચ માટ ેમજ�ૂત બનાવે છે.

- SVP સહયોગી અ�ભગમ ધરાવે છે, જેથી એક સમાન ઉદે�ય ધરાવતા લોકો તેમના �ય�નોને સંરે�ખત કર� શકે અને સાથે મળ�ને
આગળ વધી શકે.



કરવામાં આવેલ નવી પહેલ�ંુ સારા�શ..  
 

મોટાભાગની �ય��તઓ માટ,ે �ુ�ત �વનમાં પોતાના અ��ત�વને ટકાવી રાખવા માટ ે ‘રોજગાર’ એ એક મહ�વ�ંુ પ�રબળ છે. અને
કામ કરવાની �ૂ�મકાને �ય��તના �વન�ંુ �ાથ�મક કાય� છે એ�ંુ �ન��ત કરવામાં આ��ંુ છે. રો�જ�દા �વનમાં આપણામાંના
મોટાભાગના લોકો ગૌરવ અને સંતોષ માટ ે ‘અથ�પાજન’ માટ ેકાય� કરે છે. પર� �ુ બૌ��ક �વકલાંગતા (હવે આગળ‘ID’ શ�દ નો
ઉપયોગ કરવામાં આવશે.)ધરાવતા લોકો માટ ે આને લઈને તકો મયા��દત છે. �શ�ણ માટનેી સી�મત તકથી લઈને કાય��થળના
વાતાવરણ અને માન�સકતા ને પ�રણામે આપણે �ુબ જ ઓછ� સં�યમાં તેમને કામ કરતા જોઈ શક�એ છ�એ.
 
અ�યાસ દશા�વે છે કે ભારતમાં ID ધરાવતા 31 �મ�લયન લોકો છે. ભારતમાં મા� 1% �વકલાંગ બાળકોની શાળામાં �વેશ છે અને
તેમાંથી મોટા ભાગનાને તેમની �વકલાંગતાને કારણે તેમના પ�રવારો, સ�ુદાયો અને સમાજમાં સં�ૂણ� સહભા�ગતાથી વં�ચત રાખવામાં
આ�યા છે. �ુ�વધાઓ, પ�રવહન અને મા�હતી �ુધી પહોચવાનો અભાવ તેમને આવાસ, રોજગાર અને આરો�ય સંભાળમાં સમાન
તકોનો આનંદ મેળવવા માટ ે અટકાવે છે. 1990 ના દાયકા દર�મયાન, ભારત સરકારે ID ધરાવતા �ય��તઓની જ��રયાતોને
સંબોધવા અને તેમને સમાજમાં વ�ુ સાર� ર�તે સામેલ કરવા માટ ેની�તઓ �વકસાવી. આ �ુધારાઓમાં સૌથી મહ�વ�ૂણ� 1995નો
'પસ��સ �વથ �ડસે�બ�લટ�ઝ (અ�ધકાર અને સં�ૂણ� સહભા�ગતા�ંુ સમાન ર�ણ) અ�ધ�નયમ (PWDA) (1996 નો નંબર 1) હતો
જેણે તમામ �વકલાંગ �ય��તઓના સમાન અ�ધકારો અને તકોને આગળ વધાયા� હતા. વ�ુ �વ�શ� ર�તે, ID ધરાવતા �ય��તઓને
સમાજમાં તેમના સમાવેશની ખાતર� આપવા માટ ેમફત �શ�ણ, �વશેષ નોકર�ની ફાળવણી અને અ�ય �વ�વધ સંસાધનોની ખાતર�
આપવામાં આવી હતી. પર� �ુ વા�ત�વકતા તેનાથી દૂર છે. 

�ભાતે બૌ��ક �વકલાંગતા ધરાવતા 524 �ુવાન વય�કોની ઓળખ કર� (જેઓ �ભાતનો એક ભાગ છે), જેમાંથી 112એ
�યાવસા�યક ��ૃ��ઓ માટ ે તેમની ઈ�છા દશા�વી. પહેલને ટકાઉ રાખવા માટ ે બંને સં�થાઓએ વ�ુ કાયમી અસરોને જોતા
તબ�ાવાર �ોજે�ટ શ� કરવા�ંુ ન�� ક�ુ�. �થમ વષ�માં, 30 �વકલાંગ લોકોને, ખાસ કર�ને બૌ��ક �વકલાંગતા ધરાવતા લોકોને
�વ�વધ કૌશ�યો - ટલે�ર�ગ, પેપર બેગ બનાવવા, ���ન ���ટ�ગ, ક���ુટર કૌશ�યો સાથે સામા�ય કાય��થળના વત�ન કૌશ�યો અને
રો�જ�દા �વન ��ૃ�તઓ�ંુ �ુનરા�ૃ�� હેઠળ તાલીમ આપવામાં આવી હતી. એ��ટ�ુડ ટ�ેટ સાથે �ય��ત�ંુ સં�ૂણ� �ૂ�યાંકન કયા� પછ�
તાલીમ આપવામાં આવી હતી. તાલીમ આપતા પહેલા �ય��તના �હતને પણ �યાનમાં લેવામાં આ��ંુ હ�ંુ. 30 �ય��તઓમાંથી, 15
�ય��તઓ �વ�વધ �થળોએ કાય�રત છે અને 7ને �ભાતમાં �શ�કો, �ે� સંયોજક, સહાયક �ટાફ વગેરેના મદદનીશ તર�કે તાલીમ
આપીને તૈયાર કરવામાં આવી રહ� છે.

આવનારા વષ�માં �ભાત અને SVP �ન��ત કરેલ ���યાઓને મજ�ૂત કરવા�ંુ ચા�ુ રાખશે અને �થમ વષ� દર�મયાન સામે આવેલા
પડકારોનો પણ ઉકેલ લાવશે. આ એક વષ� એ�ંુ હશે �યાં �ોસ �ડસે�બ�લટ� ધરાવતા �ુવા �ુ�તવયના લોકોના સમાવેશ સાથે અ�ય
કૌશ�યોનો �વચાર અને પ�રચય કરવામાં આવશે, જે આ પહેલને વ�ુ મજ�ૂત બનાવાશે.



દ�તાવેજ �વશે...
 

�ભાત સં�થા �યાવસ�યક તાલીમ કાય��મના મા�યમથી તેમને રોજગાર� ઉપલ�ધ થાય તે માટ ે�થમ તેમનામાં ચો�સ કુશળતાઓ
અને �વષય વ��ુના �ાનની તાલીમ થી લઈને રોજગાર આપનાર સાથે સંકલન કર� ‘સે�ુ’ ની �ૂ�મકા ભજવે છે.

આ જ �ૂ�મકા ભજવતા અનેક અ�ુભવો, �શ�ણ મ�ંુ છે. જે બહોળા �તરે ઉપયોગી લાગી ર�ંુ છે. જેમાં �ાંક પ�રવારનો �ેમ,
�ય��તના �વનમાં આવેલ પ�રવત�ન, તેનો અહેસાસ અને �યાર બાદ, મળેલ એક �વમાનભેર �વન �વવાના આનંદની અ�ુ�ૂ�ત
છે. તો �ારેક ‘સામા�ય �વન ‘ �વવાનો અવસર મળવાનો આનંદ છે, તો �ાંક બહેનને પોતાના ભાઈએ પોતાની કમાણીથી આપેલ
ભેટ લેવાનાં‘�નેહ’ ની વાત છે. દરેક વાત આપણા હદયને �પશ� �ય એવી છે. પણ આ બ�ંુ સરળ નથી છતાં �ુ�કેલ નથી તે�ંુ આ
�ય��તઓ, પ�રવાર અને તેમને કામ આપેલ �ય��ત, ઉ�ોગો એ સા�બત કર� દ��ંુ છે.
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માતા �પતાના �વ�ાસે ��ઝૈલને કામ માટેના ‘દરવા�’ ખોલી આ�યા
 

અમે એને મ�ા �યારે તે તેના �પતા સાથે કામ પર જવા માટ ેતે તૈયાર થઇ ગયો હતો. એના મ�મીએ હસતા હસતા ક�ંુ કે, ‘ ��ઝૈલ તો
અબ કામ પે �તા હૈ ‘’ એ કહેતી વખતે આંખોની ચમક જોતા તેમની �ુશીનો આપણે ચો�સ અંદાજો મેળવી શક�એ. ચો�સ આ
�ુશી મેળવવા પાછળ એમની લાંબી સફર રહ� હતી. જે બાળકને નાનપણમાં જ શાળામાંથી કહ� દેવામાં આ��ંુ હોય કે, આને લઇ
�ઓ એ ક�ઈ ન�હ શીખી શકે �યારે તે બાળક માટ ેકોઈ ઉ�મીદ ન છોડતા તેના માટ ેજે ‘બે�ટ‘ હોય તે કરવાની પ�રવારની ધીરજને
સલામ છે. આપણે વાત કર� ર�ા છ�એ. બેરલ માક�ટ અમદાવાદમાં રહેતા અ�સાર� ��ઝૈલ �ક�ર હુસૈનની. 

શાળામાંથી તો એનો સફર �ૂટ� ગયો પણ �ભાત �ારા ચાલતા સે�ટરથી તેની શ�આત થઇ. તેના મ�મીના કહેવા �ુજબ માટ ે�ભાતના
10 થી 12 વષ�ની સફરમાં તે ઘ�ં જ શી�યો છે. તે ભલે લખી કે વાંચી નથી શકતો પણ એ�ંુ �વન ઘડતર થ�ંુ છે. લોકોની સાથે
વાતચીત કરવાની શૈલથી લઈને જે કામ એને આપણે સમ�વીએ તે કરવાની સમજ �વકસી છે. અને તેના લીધે જ આજે તે આ�થ�ક
અથ�પાજ�ન માટનેા કાય�માં જઈ શ�ો છે. તેના મ�મી કહે છે, ‘’હર ચીઝ કા અ�ુભવ �દયા હૈ. યે ઘ� હૈ, યે ચાવલ હૈ.. ઉસક� સમજ
સે લેકર હર તરહક� તાલીમ દ� હૈ. માં ક� તરહ દેખ ભાલ ક� હૈ �ભાત વાલોને.’’ 

��ઝૈલની �વકલાંગતાની વાત કર�એ તો તે Mental retardation બાળક છે. અને તેથી જ તેની સાથે તેને �યાને રાખીને જ તેના
માટ ે�ય��તગત આયોજન થ�ંુ હ�ંુ. તેને શ�આતમાં તો પોતાના જ કામ કર� શકે તે માટ ેતૈયાર કરવામાં આવેલ. અને �યારબાદ, જેમ
જેમ તેની �ગ�ત ન�ધાતી ગઈ તેના માટ ેનવા ગોલ સેટ કરવામાં આ�યા. પોતાના કપડા પહેરવાથી લઈને મ�મીને ઘરમાં નાના ના કામ
માટ ેતેને ��ૃ��ઓ આપવામાં આવતી જેથી તે �ૂચનોને સમ� શકે અને તે �ુજબ વત� શકે.

આ સાથે સાથે શૈ��ણક �તરે પણ તેની સાથે કામ કરવામાં આ��ંુ. તેને અંકો શીખવાડવામાં આ�યા તો બહારની દ�ુનયા કેવી છે અને
તેનો �ે�ટ�કલ અ�ુભવ થાય તે માટ ેતેને �વાસોમાં પણ લઇ જવામાં આ��ંુ. 

આમ, એક વૈ�ા�નક પ��તથી બાળક�ંુ અહ� ઘડતર થ�ંુ છે. તેની �ગ�ત જોતા તેને �યવસા�યક તાલીમ માટ ેતૈયાર કરવામાં આવેલ.
અને તેને એ ���કોથી તેને �વ�વધ ઈન�ુટ આપવામાં આ�યા. જેમાં, ૧. �વયં અને પ�રવારની ��ૃતતા. ૨. કાય� �થળ અને કામ�ંુ
શે�ુલ. ૩. �ય��તગત �વ�છતા. ૪. કાય� �થળ પર વત��ંક. ૫. �નય�મતતા અને �શ�તતા. ૬. સંદેશા�યવહાર. ૭. કાય�ની �ુણવ�ા
અને �માણ. ૮. જે�ડરની સમજ. ૯. અ�ધકારોની સમજ અને ૧૦. �વની �ુર�ા જેવા �વષયોને આવર� લેવાયા હતા.

ઉદાહરણ તર�કે વાત કર�એ તો, બ�ર�ંુ વાતાવરણ, પૈસા�ંુ �ુ�ય, એક થી વધારે �ૂચનનો અમલ, વ��ુ ખર�દવી વગેરે �ે�ટ�કલ
બાબતો તેને શીખવવામાં આવી. તો કપડાની ગડ� કરવાથી લઈને અ�ય ઝાડમાં પાણી પા�ંુ, પોતાનાથી નાનાને મદદ કરવી, પેપર ક�ટ�ગ
વગેરે કામો શીખવવામાં આ�યા છે. આ સાથે તે પોતાના ઘરેથી સેટર �ુધી ર��ામાં આવી શકે તે માટ ેતેને તૈયાર કરવામાં આવેલ. 1



જેથી થઇને ભ�વ�યમાં પોતાની ર�તે �ાય પણ જ�ંુ હોય તો એકલો જઈ શકે આવી શકે. અને તેને પોતાના ઘર�ંુ સરના�ંુ કહેવાથી
લઈને , ભાડાના પૈસા �ુકવવા, �યાં સાવધાનીથી બેસ�ંુ વગેરે બાબતો શીખવવામાં આવી. 

આમ, આ સફરમાં બાળકના �ય��તગત આયોજનથી લઈને તેના �ૂ�યાંકન ની સફરમાં �ભાતની સાથે તેના માતા �પતા પણ સરખે
સરખા �ૂ�મકા ભજવે છે. કારણ કે અહ� દરેકને પોતાની �ૂ�મકા ભજવવી જ�ર� છે અને તો જ બાળકના �વકાસમાં �ગ�ત જોઈ
શકાય છે. ��ઝૈલની માતા અને �પતા ચો�સ એના એક ઉ�મ ઉદાહરણ બની ર�ા છે. કારણ કે પ�રવાર પણ બાળકના �વકાસ માટે
જવાબદાર છે. તેમનો અ�ભગમ હકારા�મક રહેશે તો તેની અસર બાળક પર પણ પડ ેછે. તેથી �ભાત વખતો વખત ��ઝૈલના માતા
�પતા સાથે સંવાદ કરેલ છે. અને તેમને �વ�વધ મા�યમોથી પણ જોડ� રાખેલ છે. જેના પ�રણામે આજે તેના માતા �પતાને આપણે
��ઝૈલના �વકાસ માટ ેસાથે ઉભા જોઈ શક�એ છ�એ.

��ઝૈલ જેવા �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા બાળકના �વકાસના પગ�થયામાં �યવસા�યક તાલીમ એક મહ�વનો પડાવ હોય છે.અહ�થી
બાળક એક નવી દ�ુનયામાં પગ �ુકે છે. જેમાં તેને �વમાન અને આ�મ�વ�ાસ મળે છે. ��ઝૈલનો આજ પડાવ શ� થયો �યારે તેની
માતાએ જે તૈયાર� દશા�વી તે અ�ય માટ ે�ેરણાદાયી છે.

તેના મ�મીને  પોતાના અ�ુભવોની વાત �ૂછવામાં આવી અને ક�ંુ કે, જયારે તમારા બાળકને હવે કામ માટ ે�ને�ગ આપવામાં આવશે
�યારે કેવી લાગણી થઇ હતી ? સહજ ર�તે તેના મ�મી જવાબ આપતા કહે છે કે, ‘’ �ુજે થા ક�, મેરા બેટા સબ કુછ કર લેગા. �ુજે
�વ�ાસ થા. �નેીગ દેકે પૈરો પર ખડા કરને ક� યે લોગ કો�શશ કર રહે હૈ તો હમ તો માં બાપ હૈ . હમે ભી કરના ચા�હયે.’’
 
અહ� ચો�સ �ભાતના �યાસોને માતા �પતા �ારા �વીકારવામાં આવે અને માતા �પતા પણ
આ સફરમાં એટલા જ જવાબદાર બની �ય છે �યારે બાળક માટ ેબહારની દ�ુનયામાં પગ
�ુકવા માટ ે દરવા� �ુલી �ય છે. માતા �પતાનો બાળકમાં �વ�ાસ �ુબ જ�ર� છે. આ
�વ�ાસ જ બાળકને ‘ પોતે કર� શકે છે ‘’ એવો આ�મ�વ�ાસ અપાવે છે.

��ઝૈલના �પતા લેડ�સ પસ� બનાવવાના કારખાનામાં કામ કરે છે. તે ઘણા લોકોને પણ આ કામ
શીખવાડ ેછે. �યારે ��ઝૈલના મ�મીએ તેમને ક�ંુ કે,‘’ મેરે છોકરે કો લેકે �ઓ .દસુરો કો શીખાતે
હો તો મેરે છોકરે કો ભી �શખાઓ.. �ુ�હાર� મદદ કરેગા તો દો પૈસે તો ઘર પર હ� આય�ગે ના..’’
શ�આતમાં તેના �પતાને લા��ંુ કે, આ કઈ ર�તે થાય ? તેમને ઘણા સવાલો , શંકા હતી કે �ંુ
��ઝૈલ શીખી શકશે ? પર� �ુ જે માતાના હકારા�મક દબાણને લીધે તેઓ તેને સાથે કામ માટ ેલઇ
ગયા.શ�આતમાં તેને પેકે�ંગ ના કામ આપવામાં આ��ંુ. અ�ુક સમય થયો પણ તેને તે કામ
માટ ેતાલમેલ ન બેસી શ�ો. તેના �પતાને પછ� લા��ંુ કે તેમની સાથે જ તેને રાખ�ંુ જોઈએ. તેને
થ�પી 

��ઝૈલને બી� જ�યા પર કામ
કરવા જવા �વષે �ુછતા એના
મ�મી કહે છે કે, ‘’શેઠ ભી ઉનકો
કાર�ગર �સફ�  ન સમજે. �યાદા
ડ��ેશનન દે ઉસકો. �યાર
મહો�બત સે રખે તો હ� મૈ
બહાર ભેજુ�ગી. �યાર મહો�બત
હ� ઉનકે �લયે સબ કુછ હૈ.
મહો�બત સે બોલોગે તો વો કર
લ�ગે. હાવી હો �યે તો કુછ ન�હ
કર પાય�ગે.. પૈસે તો હમભી કમા
લ�ગે. બસ મેરા છોકરા શીખે,
�કસી પે �ડપે�ડ ન રહે. યહ� ��ક
રહેતી હૈ.’’ તેમની આ વાત
આપણને ઘ�ં બ�ું કહ� �ય
છે.
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કરાવવા�ંુ કામ શ� કરા��ંુ. બે �ય��તઓને સામે સામે આ કાય� કરવા�ંુ હોય છે તેના પ�પાની સામે ��ઝૈલ કામ કરવા લા�યો. ટૂ�ક
સમયમાં તેને એ કામ ફાવી ગ�ંુ. ધીરે ધીરે તેના �પતાએ તેને કાતરથી કઈ ર�તે ક�ટ�ગ કર�ંુ તેની પણ તાલીમ આપી દ�ધી. અને ��ઝૈલએ
કામ પણ શીખી લી�ંુ.

તેના �પતા કહે છે કે, પહેલા જે કામ કરતા તેને કલાક થતી હતી હવે તે જ કામ હવે અડધી કલાકમાં કર� લે છે. ક�ટ�ગમાં મને તો મદદ
કરે છે સાથે બી� કાર�ગરો ને પણ તે મદદ માટ ે�ય છે. આ ઉપરા�ત �યાં દરેક �ય��ત સાથેના વત�નને લઈને પણ તેઓ �ુશ છે. દરેક
તેને �ેમથી બોલાવે છે. તે એકલો બહાર �ય છે. તેને ગમ�ંુ ના�તો લઇ આવે છે. ર�તામાં આવતા બી� દકુાનવાળાઓ સાથે પણ
તેની દો�તી થઇ ગઈ છે. આ બધા સાથે તે �ંુ વાત કરે છે �યારે કહે છે કે, પોતે જે કામ કરે છે તેની વાત કરે છે અને તેમના ધંધાને લઈને
�ૂછે છે. આમ, એક એ�ંુ વાતાવરણ ��ઝૈલને મળ� ર�ંુ છે કે જે તેની શીખવાની ���યાને ગ�ત આપે છે.

��ઝૈલના હમણા �ુધીના કામને લઈને તેના �પતા કહે છે કે, ‘’ કામ મ� છોકરે રખતે થે. તો ઉનકો પૈસે દેને પડતે થે. ઉનકે પીછે મહેનત
કરતે થે.અબ ઉન કો રખના ન�હ પડ રહા હૈ. મેરા બ�ચા �ુજે મદદ કર દેતા હૈ . સાથ મ� ઉસક� �ને�ગ ભી હોતી હૈ. આ ઉપરા�ત તેમને
તેમના પોતાના બાળકને શીખવાડવાનો અ�ુભવ પણ સમજવા જેવો છે. પોતાના બાળકને શીખવવા માટ ે તેમને ધીરજ રાખી છે.
ચો�સ તેને શીખતા અને કામમાં ગ�ત આવવા માટ ેસમય લા�યો પર� �ુ તેના �પતાએ ધીરજ રાખી. અને હવે તેમ�ંુ લ�ય છે કે, તેને
મશીન�ંુ કામ શીખવ�ંુ છે જેથી તે પોતાની ર�તે મશીન ચલાવી શકે.

આજે ��ઝૈલ આખો �દવસ કામ પર રહે છે. તે �ય�ત હોય છે, ર�ના �દવસોમાં તે પોતાને ગમતી જ�યાએ ફરવા �ય છે તો આડોશ
પાડોશની દકુાનો કે �મ�ો સાથે સમય પસાર કરે છે. આ બ�ંુ જ તેના �ય��ત�વને હવે વધારે ગંભીર બનાવે છે. જેની દરેક ન�ધ લે છે.

આપણે જયારે �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા બાળકના �યવસા�યક �ે�માં એને જોવા ઇ�છ� એ છ�એ તો કામના �થળે તેને
સામંજ�ય�ૂણ� વાતાવરણ મળે અને તેની સાથે સંવેદનશીલતા અને ધીરજથી કામ લેવામાં આવે તો ચો�સ તેમને કામમાં ટકાવી
શકાશે. આ સાથે �યાના લોકો બાળકને �વીકારે અને તે પણ જ�ર� છે. અહ�, ��ઝૈલના �ક�સામાં તેની માતાનો �ુબ જ મહ�વનો રોલ
ર�ો છે. જેણે બાળક શીખ શકશે તેવો �વ�ાસ રા�યો અને તેના પ�તને તૈયાર કયા� કે તે બાળકને શીખવે. આમ, પર�વારની તૈયાર�
�વ�શ� જ�ર�યાત ધરવતા બાળક માટ ે�ુબ જ મહ�વની �ૂ�મકા ભજવે છે.

આજે ��ઝૈલમાં એક ��થરતા આવી ગઈ છે. તે પોતે હવે ‘મોટો‘ બની ગયો છે તે�ંુ તે અ�ુભવે છે. તેના પાડોશી પણ કહે છે કે, હવે
��ઝૈલમાં બહુ બદલાવ આવી ગયો છે. આ બદલાવની સફરના દરેક સાથીઓને અ�ભનંદન.
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�વ�શ� જ��રયાત ધરવતા બાળક માટે કામની જ�યા પર આટ�ંુ કર�એ :

-અ�ય કમ�ચાર� �ારા હા�સીને પા� ન બને તે�ંુ �યાન રાખીએ.
-તેની ��થ�તને �યાને રાખી કામની સોપણી કર�એ.
-તેની �ગ�ત ને લઈને ‘ધીરજ‘ રાખીએ.
-તેની સાથે વત�નમાં સંવેદનશીલતા રાખીએ.

માતા�પતા �ારા આટ�ંુ તો કર� શકાય:

-બાળકમાં �વ�ાસ રાખીએ.
-તેના શીખવા માટ ે�ો�સા�હત કર�એ.
-‘આ�થ�ક બાબત ઉપરા�ત અ�ય જે બાબત પર ફાયદાઓ થાય છે તેને જોવા જઈએ
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�વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ય��ત ના કાય� પર ટકાવવા માટે પાયાનો �સ�ધાંત : કામના �થળની
જ�યા પર સંવેદનશીલતા અને સમજણ�ંુ સમ�વય...

એ ર�ાબંધન દર વષ� કરતા અલગ હતી. બહેનોની આંખોમાં આં�ુ હતા ખરા પણ દખુ ના ન�હ પણ’ હષ�નાં’. પહેલી વખત ભાઈએ
પોતાની ર�તે પૈસા કમાવી ને તેમને આ�યા હતા. આ એ જ ભાઈ કે જેના �વષે ‘ પાગલ છે, ક�ંુ ન�હ કર� શકે ‘’ એવા શ�દો નાનપણ
થી તેના કાનમાં અથડાયા હતા. એ ભાઈ�ંુ નામ �ુરજ પાંડ.ે આમ તો �ૂળ ઉ�ર�દેશ ના પણ વષ�થી અમદાવાદ જ રહે છે. હાલ
તેઓ લાંભા �વ�તારના ઇ��દરાનગર માં રહે છે. 

હા... પ�રવારને પણ �વ�ને પણ �યાલ ન હ�ંુ કે, �ારેય �ુરજની ��થ�ત બદલશે ? પર� �ુ સમય જતા હકારા�મક પ�રણામ આપણને
અનેક સંભાવનાઓ માટનેા દરવા� ખોલે છે. એ�ંુ જ ક�ઇક �ુરજ સાથે બ��ંુ.

તેના સફરની વાત કર�એ તો, �ાથ�મક �શ�ણ તેણે સરકાર� શાળામાં લી�ંુ હ�ંુ. પર� �ુ તે ( MR Mental retardation) હોવાથી
આગળ અ�યાસ માટ ેપ�રવારે �હ�મત ન કર�. બીજુ�  તેમને હ�ંુ કે, આ માટ ેજો કોઈ �વશેષ શાળા માટ ેદરુ જ�ંુ પડ ેઅને તે શાળા ની
ફ�સ અને �ા�સપોટ�  ની �યવ�થા નો ��એ પણ તેમને પાછા પા�ા. 

બસ આ ર�તે �ુરજના શાળા �વના પોતાના �દવસો, વષ� પસાર થતા ગયા. આ દર�યાન સવ� કરતા �ભાત સં�થાના સ�ુદાય
આધા�રત �ુનવ�સન ના સવ� દર�યાન તેની સાથે પ�રચય થયો. આ પ�રચય બાદ, તે લાંભા ��થત �ભાત સે�ટર પર આવવાની શ�આત
કર�. અહ� તે�ંુ �ૂ�યાંકન કરવામાં આ��ંુ. અને તેના આધારે તેને ઈન�ુટ આપવામાં આ�યા. તે સં�થાના �વ�વધ કાય��મો માં �ારેક
તેના �પતા તો �ારેક નાની બહેન સાથે આવતો હતો. 

�ભાત સં�થા �ારા �યાવસ�યક તાલીમ અ�વયે બાળકોને �વવધ �વષયો ��યે  સમજ આપવામાં આવતી. તો સાથે સાથે આસપાસના
નાના-નાના �ૃહ ઉ�ોગ�ંુ અ�યાસ કરવામાં આવે છે. જેમાં �ય��તની �મતા �માણે તે કાય� કર� શકે તેની’ ઓળખ’ કરવામાં આવતી.
અને સાથે પ�રવારને પણ કાય� �થળ માટ ેબાળક જઈ શકે તે �કાર�ંુ પરામશ�  કરવામાં આવે છે. 

�ુરજ સાથે જયારે �ુલાકાત કર� �યારે તે અને તેના મ�મી, અને નાની બહેન દરેક કાપડના રોલમાંથી દોરા કાઢવા�ંુ કામ કર� ર�ા હતા.
ઘરે જ �ુરજ હવે કામ કરવા�ંુ શ� ક�ુ� છે. અને જેમાં એક�દવસમાં  ૧૦૦ થી ૧૨૫ જેટલા ��પયા�ંુ કામ કર� લે છે. પર� �ુ આ પહેલા
જયારે તે અ�ય એક કાપડની ક�પનીમાં કામ કરતો હતો તેના અ�ુભવ આપણને ઘણી જ બાબતો તરફ �દશા �નદ�શ કર� �ય છે કે કઈ
ર�તે �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ય��તને કામના �થળ પર બાબતો�ંુ �યાન રાખ�ંુ જોઈએ. સાથે સાથે કામ મળવાથી તે �ય��ત અને
પ�રવારની ��થ�ત કઈ ર�તે બદલાય છે.?
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બે થી �ણ મ�હના �ુરજ �યાં કામ પર ગયો હતો. તે  �ુબ જ �ુશ હતો . તેને પોતાના કામ�ંુ અપે��ત વળતર પણ મળ�ંુ હ�ંુ. અને
જેમાંથી તેણે ન�� ક�ુ� કે, પોતાની બે બહેનો, ��� અને ભાણી માટ ેજ ખચ�શે. અને બાક�ના પૈસા તે તેના ઘરની ન�ક આવેલ
મં�દરમાં �સાદ કરશે. પોતાની પહેલી કમાણી પોતાના પ�રવાર માટ ેખચ�વી જેવા �ુ�યો અને સમજની �તી�ત થાય છે. પર� �ુ આ �ુશી
લાંબો સમય ન ટક� શક�

�વ�શ� જ��રયાત ધરવતા �ય��ત જયારે કામ કરવા �ય છે �યારે જે સંવેદનશીલતા અને સમજણ�ંુ સમ�વય હો�ંુ જોઈએ તેનો
અહ� અભાવ હતો. તેની ��થ�તને �ણવાની અને તેના માટ ે સંવેદનશીલતા દશા�વવાની તેમનામાં કદાચ �હ�મત ન�હ હોય કે તેની
દરકાર ન�હ લીધી હોય. 

એક નાનો એવો �સંગ બ�યો, �ુરજ જે કટરથી દોરા કાપતો હતો તેને તેની પાસેથી કોઈ કારણસર લઇ લેવામાં આ�યો અને બીજુ�
આપવામાં આ��ંુ. અહ� �ુરજે પોતાની રજૂઆત કર� અને તેને પોતાના જ કટર થી ફાવશે એ�ંુ ક�ંુ. પણ આ વાતમાં જે પ�રપ�વતા
અપે��ત હતી તે ન બની તેને �ુ�કાર� ને ‘ના’ પાડવામાં આવી અને �ુરજ �ુબ �ુ�સે થઇ ગયો. 

આ ઉપરા�ત, �ુરજ ના પાડોશી પણ જે આ કારખાનામાં કામ કરતા હતા તેમણે �યાના મા�લકને �ણ કર� કે, �ુરજને ખ�ચ આવી
�ય છે અને તેને કઈ થઇ જશે તો કોણ જવાબદાર� લેશે ? અને તેથી જ આ બાબત થતા મા�લકને લા��ંુ કે, �ુરજ ને અહ� ન રાખ�ંુ
જોઈએ અને તેમણે તેનો �હસાબ કર� ના�યો. 
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આ ઘટનાઓ આપણને એ જ બાબત તરફ ઈશારો કરે છે કે, �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ય��ત માટ ેજયારે તેને કામ પર લેવામાં
આવે તો બંને પ�ે એક સમજ �પ� હોવી જોઈએ. તેમની સાથે સંવેદનશીલતા ધરાવતા વાતાવરણની વ�ચે �ય��ત જવાબદાર રહ�ને
કાય� કરશે એવી સમજ માટ ેએક ‘સે�ુ’ની જ�ર હોય છે. અહ� તે ન થતા �ુરજ ને પોતાની આવડત હોવા છતાં પણ કામથી દરુ રહે�ંુ
પ�ંુ. 

હવે �ુરજ ઘરે જ �ૃહ ઉ�ોગ �ંુ કામ કરવાની શ�આ� કર� છે. તેના માટ ેતેના મ�મી કહે છે કે, અમને �ચ�તા નથી તે અમાર� સામે જ
હોય છે. તેની �ુર�ાને લઈને અમે �ન��ત હોય તે�ંુ આપણ ને લાગે છે. 

�ુરજ આ કામ કરવા ઉપરા�ત, પોતાની મ�મીને રસોઈ માટ ેપણ મદદ કરે છે. તેમની મ�મી ને ‘�વઝન �ો�લેમ છે એટલે કે, સામે કોઈ
ઉ�ંુ હોય તો એને એ �ય��તની ત�વીર �ંૂધળ� દેખાય છે. તેમને �યાલ ન આવે કે કોણ �ય��ત છે ? તેથી તેઓ ઘ�ં કામ કર� શકતા
નથી.અને તેની નાની બહેન પણ હવે શાળાનો સમય બદલતા ઘરે તે કામ માટ ેમદદ નથી કર� શકતી. તેથી છે�લા ચાર વષ�થી �ુરજને
તેની મ�મી અને બહેન �ારા રસોઈ ના નાના મોટા કામો શીખવવામાં આ�યા છે. અને તે ઘરમાં મદદ કર� ર�ો છે. 

આ જ માતા સાથે જયારે �ૂછવામાં આ��ંુ કે, �ુરજમાં કામ કરવાની કુશળતા અને આવડત છે તો તેને જો સાર� તક મળે તો કામ માટે
આપણે બહાર �ુક�ંુ જોઈએ? તો તેના જવાબમાં કહે છે કે, તે �ૂલી �ય છે. એકલો બસમાં કે ર��ામાં �ુસાફર� ન કર� શકે ? તેને
�યાં કોઈ કહ� દે તો ? વગેરે �ચ�તાઓની હારમાળા કહ� દ�ધી. કારણ કે તેમને આગળનો કડવો અ�ુભવ છે. 

પર� �ુ જે બાળક ઘરે ગેસ પર દાળ �ૂક� દે, રોટલી બનાવી શકે, શાક સમાર� શકે, બી� માટ ેચા બનાવી શકે છે તો કેમ તે બી� કામ ન
કરે ? તેને જો �પ� �ુચના �ેમથી આપવામાં આવે તો તે કર� શકે છે. અને આપણને જ આ જ �વ�ાસ અ�ય બાળકોના પ�રવારને
પણ આપ�ંુ પડશે કે બાળકને યો�ય તાલીમ અને �ેમથી શીખવાડવામાં આવે તો તે તેની �મતા �ુજબ કામ કર� શકશે. 

�ુરજના �ક�સામાં અનેક બાબતો છે જેમાં પાડોશી, સગાસંબંધી , કારખાનાના મા�લક કે લાગે કે તેમણે નકારા�મક �ૂ�મકા ભજવી છે
. પર� �ુ આ નકારા�મકતા કઈ ર�તે નહ�વત કર� શકાય તે �યાસ સતત �ભાત સં�થાનો છે. અને તેથી જ પ�રવાર સાથે સમયાંતરે
પરામશ� અને બાળક સાથે રણની�ત�ૂવ�ક �યાવસ�યક તાલીમના ઈન�ુટ એક અપે��ત પ�રણામ તરફ આપણને આગળ લઇ જશે.
અને તેની નાની બહેન પણ હવે શાળાનો સમય બદલતા ઘરે તે કામ માટ ેમદદ નથી કર� શકતી. તેથી છે�લા ચાર વષ�થી �ુરજને તેની
મ�મી અને બહેન �ારા રસોઈના નાના મોટા કામો શીખવવામાં આ�યા છે. અને તે ઘરમાં મદદ કર� ર�ો છે. 
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આટ�ંુ કર�એ તો ??? 
 

• ‘Win Win’ નો અ�ભગમ અપનાવીને �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ય��ત
અને ઉ�ોગ કે ક�પની વ�ચે ‘સે�ુ’ ની �ૂ�મકા  ભજવનાર હો�ંુ જોઈએ. 

• પ�રવારને �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ય�ત ને લઈને સતત કાઉ�સે�લ�ગ
કરતા રહે�ંુ કે જેથી તેમાં રહેલી કુશળતા અને આવડત ને તેઓ  જોઈ શકે
અને �ય��ત�ંુ આ�મ�વ�ાસ વધાર� શકે. 
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�વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ય��તની ‘સામા�ય �વન’ �વવાની સફરની �ેરણાદાયી વાત... 

એક માતા પોતાના બાળક માટ ેહવે �ુશ હતા અને તે�ું કારણ �ૂછતા કહે છે કે, ‘’ નોમ�લી હમ જૈસે � રહે હૈ, ઐસા �ને કા ઉસકો મૌકા
�મલા.. અબ તો ટાઇમ સે ઉઠતા હૈ , દસુરે લોગો �ક તરહ કામ પે �તા હૈ. ‘’ આ સાંભળ�ને તમને ચો�સ નવાઈ લાગશે કે, એક માતા બસ આ
જ કારણસર �ુશ છે ? હા , જે આપણા માટ ેનોમ�લ છે તે તેમના માટ ે ‘ �વશેષ’ છે. અહ� આપણ ને �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ય��તનીએ
પ�રવારની પીડાને સમ� અ�ુભવવાની વાત છે. તેમને સમાજ ના �ુ�ય ધારામાં એક �ય��તની જેમ �જ�દગી �વવાના મા� સપના જ હોય છે.
સમાજની સંકુ�ચત માન�સકતા અને ��ૃતતાના અભાવને લીધે �ણે અ�ણે એક �ય��ત ‘સામા�ય �વન ‘ નથી �વી શક�ું. 

અહ� જે �ય��તની વાત થઇ રહ� છે તે પઠાણ આદ�લખાન �ફરોઝખાન છે. અમદાવાદના દાણીલીમડા ગામમાં રહે. તે જ�મ થી જ એ ર�ું ન
હ�ું. અને મ�હના �ુધી તેને કાચની પેટ�માં રાખ�ું પ�ું હ�ું. તેનો �વકાસ �ુબ ધીમો હતો. સમય જતા પ�રવારને ખબર પડ� કે તે moderate
mental retardation છે. �ાથ�મક ધોરણ �ુધી તેણે અ�યાસ કય� પણ આગળ તે ન�હ કર� શકે તે�ું શાળા તરફથી કહેવામાં આ��ું અને
તેને કોઈ ��ટમાં �ુકવામાં આ�યો. �યાં જ તે ��ૃ��ઓ �ારા �શ�ણ મેળવતો ગયો. 

સમય પસાર થતો ગયો અને �ભાત સં�થામાં તે આવવા લા�યો. અહ� તેને �ી વોકેશનલ �ને�ગમાં જ લેવામાં આ�યો.. અને તેની સાથે તેના
સાઈકોલો��લ ટ�ેટ �ુજબ �ય��તગત આયોજન બનાવવમાં આવ�ું હ�ું.. તેને કઈ ર�તે શીખવ�ું અને �ું શીખવ�ું કે જેથી તે ભ�વ�યમાં અ�ય
પર આધા�રત ન રહે. આ માટ ેતેની સાથે �વ�વધ �તરે કાય� કરવામાં આ��ું. તેને તેના વત�ન �યવહાર શીખવવાથી લઈને પૈસાની આ�થ�ક લેવડ
દેવડ માટ ે�નય�મત ર�તે �યવહા�રક �ાન આપવામાં આવ�ું. આ સાથે તેને સં�થામાં ચાલતા કેફેટરે�યા અ�વયે ખાસ તાલીમો આપવામાં આવી
હતી.

જેમાં �ભાત સં�થા �ન�ણાતોની સલાહ અને અ�ય �યવસા�યક તાલીમ આપનાર સં�થાઓ�ું માગ�દશ�ન લઈને એક સં�ૂણ� અ�યાસ�મ બનાવેલ
છે. જેમાં આદ�લ જેવા અનેક બાળકો રોજગાર તરફ આગળ વધે તે �દશામાં �ો�સા�હત કરવામાં આવે છે. આ અ�યાસ�મમાં આ �માણેના
�વષયોને આવર� લેવાયા છે. 1. �વયમ અને પ�રવારની ��ૃતતા , ૨. કાય� �થળ અને કામ�ું શે�ુલ , ૩. �ય��તગત �વ�છતા , 4. કાય� �થળ
પર વત��ક (જેમાં �શ�ાચાર અને ન�તાનો સમાવેશ કરવામાં આવે છે. ) 5. �નય�મતતા અને �શ�તતા , 6. સંદેશા�યવહાર અને સામા�જક
વત��ક , 7. કાય�ની �ુણવતા અને �માણ ,8 . જે�ડર�ું �શ�ણ , 9. . અ�ધકારોની સમજ અને 10 . �વની �ુર�ા આ �વષયોને �વ�વધ
��ૃ�તઓમાં ઢાળ�ને બાળકને તે�ું �શ�ણ આપવામાં આવે છે. જેના ભાગ�પે તેને વાસણો ની ઓળખથી લઈને ચા બનાવ�ું, શાકભા� સમાર�ું
, �મ�ચર ચાલવ�ું જેવા કામો શીખવાડવામાં આ�યા. આ દરેક માટ ેકામને �વ�વધ ભાગોમાં વહ�ચીને એક પછ� એક ��ૃ�� �ારા શીખવવામાં
આવતા. તે જયારે સં�થામાં કરે તેનો �વડ�યો રેકોડ�ગ થાય અને તેના મ�મી સાથે શેયર આવતો. અને તેના મ�મીને પણ ઘરેએ �કારની ��ૃ�તઓ
કરાવવા�ું કહેવામાં આવ�ું. 

આ બધા પાછળ ઉદે�યએ જ હતો કે, બાળકમાં એક એવી કુશળતા �વક�સત થાય કે જેના �ારા તે અ�યને ઉપયોગી કાય� કરાવી શકે. અને એ
�કારના કામમાં પણ તે આ��વકા મેળવી શકે. 
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ઘણીવાર �વ�શ� જ��રયાત ધરવતા બાળક / �ુ�ત વયના �ય��ત ‘ ક�ંુ ન�હ કર� શકે ‘ એ સંકુ�ચત �વચારધારાને લીધે �ારેય તેમને
સમાજના �ુ�ય ધારાનો ભાગ નથી માનવામાં આવ�ંુ. અને �યારે જ આદ�લના મ�મીને આગળ ક�ંુ તેમ , પોતા�ંુ બાળક એક સામા�ય
�જ�દગી બસ �વે તે�ંુ ‘�વ�ન ‘રાખ�ંુ પડ ેછે. 

 આદ�લને કેફેટ એ�રયાની સાથે એના �ય��તગત પસંદગી અને અ�ધકાર બાબતે પણ સ�ગ કરવામાં આ�યો છે . જેમાં લા��ંુ કે તેને
ગાવાનો શોખ છે અને �ભાત �ારા તેનો �વડ�યો આ�બમ પણ લો�ચ કરવમાં આ�યો. આ �કારના �યાસો બાળકને એક પ�રપ�વ
�ય��ત�વ તરફની �દશા તરફ આગળ લઇ �ય છે. અને તે આદ�લમાં આજે જોઈ શકાય છે. 

આ દરેક ���યામાં એમના મ�મીએ �ુબ જ મહ�વની �ૂ�મકા ભજવી છે. મારા� બાળકને પણ રસોઈ�ંુ  કામ શીખે અને તે મને ઘરે મદદ
કરે એ�ંુ તે વાર�વાર કહેતા અને એવો સમય પણ આ�યો કે, આદ�લ તેના મ�મી માટ ેચા બનાવે, રસોઈમાં મદદ કરે. અહ� કોઈ ��ૃ��
શીખવાની વાત ન�હ પણ એક સમાજમાં સમાનતાના �ુ�યને શીખવવાની વાત છે �દકરો અને �દકર�ના કામમાં કોઈ ભેદ નથી અને દરેક
કામ દરેકને આવડ�ંુ જોઈએ એવા ઘડતરની વાત છે. જે આદ�લમાં �ભાત અને તેના માતા �ારા �ુ�ય �સ�ચન થ�ંુ છે. આદ�લને 
 Norquest Brands નામની ઇકો �ે�ડલી બેગ બનાવતી મે��ુફેકચર�ગમાં જવા�ંુ હ�ંુ. આ ક�પની મોટા પાયે  બેગના વૈ��ક
સ�લાયર છે.

જયારે આદ�લ માટ ેકાય� કરવા માટનેી વાતની �ણ તેના પ�રવારને થઇ �યારે ઘરના લોકોમાં �ુશીનો માહોલ થયો હતો. ચો�સ થોડા
��ો હતા પણ તેને ઉકેલ તેમને ખબર હતી કે મળ� જશે. તેના મ�મી કહે છે કે, અમે ક�પની જોવા ગયા અને �યા�ંુ વાતાવરણ જો�ંુ.
અને તે જોતા જ લા��ંુ કે , મા��  બાળક અહ� કામ કર� શકશે. મ� �ૂ�ંુ કે આપને એવી કઈ �વશેષ બાબતો �યાં લાગી , તો કહે છે કે,
‘’ સભી લેડ�સ વક� ર હૈ તો લગા �ક વો  શાયદ મેરે બ�ચે કો સમજેગી , અગર જે��સ  લોગ હો તો શાયદ તમાકુ ખાને લગ �યે.
�યસન શીખ લે ?.. પર હમે ટ�ેશન કમ હો ગયા થા. ‘’ આ �વચાર એમનો હતો પણ એ�ંુ જ થ�ંુ, આજે એક વષ� બાદ, આદ�લ તે
વાતાવરણ માં અ�ુકુળ થઇ ગયો છે. તે �નય�મત �ય છે. અને તેને એક વષ� બાદ, કાયમી કરવાની વાત પણ થઇ છે. 

આ�દલ સાથે વાત કરતા તે એક �ય�ત �ય��તની જેમ આપણને તેનો શે�ુલ જણાવે છે અને ખાસ કર�ને ર�ના �દવસોમાં કઈ ર�તે તે
આરામ કરે છે અને આસપાસ મળવા �ય છે તે કહે છે. આ વાતથી લાગે છે કે, તેની �ય�તતા તેને એક ‘મહ�વનો �ય��ત’ છે એ�ંુ
�ફલ કરાવે છે. જે તેમના માટ ે�ુબ સા��  રહે છે. આ સાથે તે પોતાના સાથી ઋ��વકને  કામની જ�યાએ કઈ ર�તે મદદ કરે છે તેની વાત
પણ કરે છે. અહ� �ય��તમાં પણ એ�ંુ ક�ઈક છે જે બી�ને મદદ કર� શકે છે. અને આ હકારા�મક ‘અહમ ‘ તેનામાં હવે આ�યો છે.
અને તેથી જ તે જવાબદાર પણ બ�યો છે. 
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ચો�સ જયારે તેને કામ માટ ેજવા�ું ન�� થ�ું હ�ું �યારે તેમના મ�મીને �ચ�તા થતી હતી  કે, મા��  બાળક કેવી ર�તે જશે ? �યાં લોકો એને
�વીકારશે કે ન�હ ? આવા અનેક સવાલો હતા પણ અ�ુક સવાલના જવાબ �ભાતની સાથે કાઉ�સે�લ�ગ કરતા ઓછા થયા જેમકે, કોઈ
પ�રચયમાં હોય એની પાસે ર��ા�ું ન�� કરવામાં આવે. અને એ�ું જ થ�ું તેની સાથે ઋ��વક  અને બંને એક પ�રચયમાં હતા એમની ર��ામાં
જવા�ું ન�� ક�ુ�. જેનો તેમને હાશકારો થયો. બી� સવાલના જવાબ ‘સમય‘ સાથે પણ મ�ાં.  ચો�સ તેના માટ ેતેમને ‘ધીરજ ‘ રાખવી
પડ�. જેમ કે, બાળકને �વીકારવાની બાબત હતી જે આજે સાચી પડ�. આદ�લ કહે છે ; તેના �યાં �મ�ો બની ગયા છે. મને પણ હ�ું કે હુ�
બી�ની જેમ કામ કરવા જ� તો આજે એ થ�ું છે. ‘’ આમ , મહેનત, સમય અને ધગશ �ારા પ�રણામ આજે મ�ું છે. 

એક વષ�માં આદ�લમાં કોઈ બદલાવ તમે જોયો છે તો તેની માતા અનેક બાબતો તે ગણાવે છે, જેમ કે, હવે તે એક જવાબદાર બ�યો હોય
એ�ું વત�ન કરે છે, �ાં અને કેટ�ું બોલ�ું તેની સમજ આવવા લાગી છે, તે �ય�ત ર�ો છે અને ઉ�� આવી છે. ‘’ આમ, દેખીતી ર�તે જે
�ય��ત કામ કરવા �ય છે તેને મા� આ�થ�ક બાબત સાથે ન જોડતા અનેક પ�રણામો તેના અને તેની સાથે જોડાયેલ �ય�કતના �વનમાં
આવે છે. આપણે એક એવા સમાજની રચના કરવામાં યોગદાન આપીએ કે �યાં દરેકના �વનમાં હકારા�મક પ�રણામ આવી શકે. 
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અ�ુભવો આપણને આગળની રાહ ચ�ધે છે... 

• �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ુ�ત વયના �ય��તના કામની �થળે તે બી� લોકો પાસેથી ન શીખવા�ું શીખી લેશે એવો ‘ ડર ‘ માતા�પતાને સહજ
હોય છે �યારે કામની જ�યા�ું વાતાવરણ અને તેમની સાથે પરામશ� તે ડર ને ‘દરુ ‘ કરવા�ું કામ કર� શકે છે.

• �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ય��તના કાય� �થળ �ુર�ું ન�હ પણ �યાં �ુધી પહોચવા માટનેા ��ો પ�રવાર માટ ેસતાવે છે. �યારે વાહન �યવહાર
માટ ેચો�સ બાબતો �વચારવી પડશે.

• �વ�શ� જ��રયાત ધરવતા �ય��તના કૌશ�ય અને �મતા �ુજબ�ું કામ આપતા તેનો ઉ�સાહ જળવાઈ રહે છે પણ સાથે સાથે સહ કમ�ચાર�ને
આ બાબતે પહેલેથી જ મા�હતી આપવી જ�ર� છે જેથી સંવા�દતતા જળવાઈ રહે. 
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�પતાના �યવસાયમાં �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ુવાન �ુ� ‘ખભે ખભા’ મળાવી કાય� કર�ને અ�ય
માટે �ેરણા�પ બની ર�ા છે

 
અમદાવાદના લાંભા �વ�તારના ઇ��દરાનગર -૨ માં �ારેક સંતોષી ટાયર સ�વ�સ પર �ઓ અને એક 26 થી 27 વષ�નો �ુવાન તમને
સાયકલ, ર��ા તો �ારેક એકટ�વાના પંચર બનાવતો જોવા મળશે. સાવ જ સહજએ ઘટના લાગે પણ જયારે ખબર પડ ેકે એ �ુવાન
MR (Mental retardation )છે. �યા સામા�ય લોકો �વચારે કે આનથી ક�ંુ ન�હ થાય �યારે આ �ુવાન તેના �પતાને  તેમના
�યવસાયમાં સરખે સરખો ટકેો કરતો જોવા મળે. આ �ુવાન એટલે �હતેશ દેવદત ભાઈ. 

�હતેશ મા� �ાથ�મક �શ�ણ પણ �ુર�ંુ ન લઇ શ�ો. પ�રવારનો એકનો એક �દકરો. �ચ�તા સે�યા કરે કે મોટો થઈને �ંુ થશે ? તેમના
�પતાની ગેરેજની દકુાન ભાડ ેહતી. ઘરની આ�થ�ક ��થ�ત આમ મ�યમ પણ પ�નીની બીમાર�, બાળકની દવા વગેરેને લીધે તેમને પોતા�ંુ
ઘર પણ વ�ચ�ંુ પ�ંુ અને તેનાથી ના�ંુ મકાન લઇ �વન પસાર કરવા લા�યા. આ બધી ��થ�તમાં �હતેશ તેના �પતા સાથે ગેરેજ પર
આવવા લા�યો. દરરોજ પ�પાને કામ કરતા જોતો અને એ બધા સાધનોથી રમતો રમતો એક �દવસ એવો આ�યો કે તેના �પતાની
તાલીમને લીધે તે સાયકલ, ર��ા અને એકટ�વાના પંચર બનાવવા�ંુ શીખી ગયો. જે બાળકની �ચતા સે�યા કરતી હતી આજે તે
�પતાની સાથે કામ કરવા લાગી ગયો હતો. 

�વનમાં ઘણાં ઉતાર ચઢાવ �હતેશના �પતાએ જોયા હતા, બાળકની �ચ�તા અને
કુદરત તરફથી ઘણી વાર નારાજગીને લીધે ઘણીવાર �હતેશના �પતા �નરાશા અ�ુભવે
છે. પર� �ુ જયારે એની સાથે સંવાદ કર�એ �યારે �ણી શક�એ કે, �પતા તર�કે આજે
પોતાના �દકરાને તેમણે એ ર�તે તૈયાર કય� છે કે જે �વમાનભેર પોતા�ંુ અને તેની માતા
�ંુ �ુજરાન ચલાવી શકે છે. 

એક સફળ �પતાની �ૂ�મકા ભજવતા આપણે તેને જોઈ  શક�એ છ�એ અને બી�ને
પણ તે �ેરણા આપનાર લાગે. 

�હતેશ સાથેની �ુલાકાત �ભાત સં�થાના કાય�કર જયારે સવ� માટ ેગયા હતા �યારે
તેમના ઘરે થઇ. �હતેશની ��થ�ત જોતા �ભાત સં�થા �ારા ચાલતા CBR -
comunity based rehabilation મા�યમથી તેને જોડવામાં આ�યો હતો.
CBR અ�વયે તેના પ�રવારની સામા�જક, આ�થ�ક, શાર��રક દરેક પ�ર��થ�તનો
અ�યાસ કરવામાં આવે છે. જેમાં સૌ �થમ બાળક�ંુ મેડ�કલ સટ�ફ�કેટ લેવાની ���યા
કરવામાં આવે છે. અને �યારબાદ સરકાર� જે પણ યોજનાઓ મળવાપા� છે તે
અપાવવા માટનેી ���યા કરવામાં આવે છે. 13



�યવસા�યક તાલીમ અ�વયે �થા�નક ઉ�ોગોની સાથે પણ સંકલન કરવામાં આવે છે જેમાં બાળકોને તે અ�વયે તાલીમ આપવામાં
આવે છે. આ ���યાની સાથે તેના પ�રવારની સાથે પણ આ�મીય �ૂણ� સંબંધો �વકસાવવામાં આવે છે જેમાં તેની સાથે બાળકના
સંદભ�માં તેના �યવહાર અને કામને લઈને પરામશ� કરવામાં આવે છે. જેમાં બાળકને આ�મ�વ�ાસ અપાવ�ંુ, �વ�ાસ રાખવાની વાત
કરવામાં આવે છે.

 �હતેશ માટ ેપણ એ જ બાબતને લઈને ���યાઓ કરવામાં આવી. આ અ�વયે તે �પતા સાથે ગેરેજ પર કાય� કરતો હતો �યારે 
 રોજગાર માટ ેગેરેજની કેબીનની સહાય કરાવવામાં આવી. તો વીજળ� કને�શન પણ �� લેવાની ���યા કરવામાં આવી. આ સાથે તેને
તેની પે�શન યોજના, એસ.ટ�. પાસ, રે�વે પાસ, તથા અ�ય સહાયક યોજનાઓ માટ ેતેમને મદદ કરવામાં આવી છે. �હતેશના �પતાને
આ કારણે ઘણો જ ટકેો મ�ો છે.

 �ભાત સાથેના સંપક� ને પ�રણામે �હતેશના �યવહાર, આ�મ�વ�ાસ, કાય� કુશળતાને લઈને એની સાથે ���યા કરવામાં આવી છે.
આજે �હતેશ પોતાના અ�ુભવો કહ� શકે છે અને કહે છે કે, તે ન�ંુ શીખવા હમેશા તૈયાર હોય છે. અ�ય સાથેની વાતચીતમાં આપણે
તેના આ�મ�વ�ાસને જોઈ શક�એ છ�એ. 

આ સફરમાં તેના �પતાનો ફાળો �ુબ મહ�વનો છે. તે કહે છે કે, આજે �હતેશ કોઈ પણ વાહનના પંચર કર� આપે છે. સાથે પૈસા પણ
�ાહક પાસેથી લઈ લે છે. તેને આપવામાં આવતી �ુચનને તે અ�ુસર� શકે છે. �પતા ના ખભે ખભા મળાવીને કામ કરતા આ �પતા –
�ુ�ની જોડ�ને જોઇને આપણ ને લાગે કે, જે બાળકને આ�મ�નભ�ર બનાવવા અને ભ�વ�યને �ુર��ત કરવા માટ ે�પતાની જવાબદાર�
હોય છે તેને તેના �પતાએ બ�ૂબી �નભાવી છે. તેના �પતા કહે છે કે, �હતેશ આખા �દવસના ૨૦૦ થી ૩૦૦ ��પયા કમાઈ શકશે તેથી
જ માર� ગેરહાજર�માં તે �ુજરાન ચલાવી શકશે એની �ન��તતા છે.

 આમ, બાળકમાં આવડતનો �વકાસ કર�ને તેને આ�મ�નભ�ર બનાવવાની સફરમાં �પતાની સાથે �ભાતના માગ�દશ�ન અને પથદશ�ક
બની ર�ંુ છે. 

�વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ય��તમાં પ�રવાર �વ�ાસ રાખીને, તેને તાલીમબ� કર�ને 
જયારે પોતાના �યવસાયમાં જોડે �યારે તે �ય��તને આ�મ�નભ�ર બનાવવા તરફ આગળ લઇ �ય છે. 
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�વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ય��તના �વનમાં: પ�રવારનો �ેમ, યો�ય તાલીમ અને કાય� �થળ પરની
સંવેદનશીલતાનો ��વેણી સંગમ...

 
 જયારે ઓફ�સ માટ ેટ�ફ�ન લઇ સરસ તૈયાર થઇને તે નીક�ો �યારે ઘરના લોકોનો �ુશીનો પાર ન હતો. જેનો �વ�ને પણ �વચાર
નહોતો કય� તે ખરેખર બ��ંુ હ�ંુ. વાત કર� ર�ા છ�એ, 23 વષ�ના એક એવા �ુવાનની કે શાળા તો મા� એકાદ બે વષ� જ જઈ શ�ો.
બી� લોકોના મ�ક અને શાળા તરફથી મોળો ��તસાદને લીધે શાળામાંથી તેનો નાતો ‘�ુટ�’ ગયો. અહ� તેનો શાળાથી સંબંધ �ૂટ�
ગયો હતો પર� �ુ �શ�ણથી નહ�.

આ �ુવાન એટલે સોલંક� ઋ��વક જયેશભાઈ. તે ને moderate mental retardation એટલે મ�યમ �કારની માન�સક મંદતા
છે. જેને લીધે તેને બી� સાથે વાતચીત કરવામાં, હળવા મળવામાં , પોતાના દરરોજના કાય� કરવા માટ ે તેને �ુ�કેલી પડતી હતી.
બી� લોકોની સાથે તે ઝડપથી તાલમેલ નહોતો બાંધી શકતો. અને સાથે બોલાવમાં પણ �ુ�કેલી પડતી હતી.
 
સાતેક વષ�નો હશે �યારે �ભાત સાથે તેનો ભેટો થયો તે આજ �ુધી બની ર�ો. �વન �વવા માટનેી જે �ાથ�મક જ��રયાતની
બાબતો શીખવાની હોય કે જેથી બાળક અ�ય પર આધા�રત ન રહે તે ર�તે ઋ��વકને તૈયાર કરવામાં આ�યો. સાથે �પીચ થેરાપી ,
શૈ��ણક �ાન પણ આપવામાં આવ�ંુ. તે શાંત અને આપણે કહ�એ તે �ુચના માને એ�ંુ બાળક હ�ંુ. આ સાથે પોતાની વાત �ુકવી
અને સામેથી રજૂઆત કરવી તે કરવામાં તેને �ુ�કેલી થોડ� પડતી. એટલે તાલીમ દર�યાન તેની સાથે ખાસ કર�ને તેના આ�મ�વ�ાસ
માટ ે સંવાદો કરવામાં આવતા. પોતાનાથી નાનાને મદદ કરવાથી લઇને બી�ની કઈ ર�તે મદદ લેવી તે બાબતો પણ તેને �વ�વધ
��ૃ�તઓ �ારા સમ�વવામાં આવતી. 

ગ�મત સાથે �ાન અને �ેમ , હુ� ફ થી તે�ંુ �વન ઘડતર થ�ંુ. કોઈ પણ �ુચના આપવામાં આવે તેને તે સમ� અને તે �ુજબ વત�ન કર�
શકે એ ર�તે એ તૈયાર થઇ ગયો હતો.અને તેથી જ સમય આ�યો કે તેને �યવસા�યક તાલીમમાં જોડ� અથ�પાજન માટનેી �દશા તરફ
તેને લઇ જવો. �ી વોકેશનલમાં તેની સાથે આંકડા અને ગણતરથી લઈને, સંદેશા�યહાર , વત�ન , બ�રમાં ખર�દ�, પોતાની પસંદગી
અને તેની રજૂઆત, ટ�મ સાથેના સંબંધોને લઈને �વ�વધ ��ૃ�તઓ �ારા સમજ આપવામાં આવી હતી. 

�થા�નક �ૃહ ઉ�ોગને �યાનમાં રાખીને બાળકોની સાથે ��ૃ�તઓ કરવામાં આવતી જેથી તેઓ તેને પોતાના ઘરે પણ કર� શકે. જેમ કે,
ચમચી પે�ક�ગ�ંુ કામ હોય, પતંગ બનાવવા�ંુ કામ હોય વગેરે. અને આ બ�ંુ શીખવવા માટ ેકોઈ ઓ�જે�ટ સાથે અને પછ� વા�ત�વક
અ�ુભવ કરાવવામાં આવતા. ગણતર� શીખવવામાં આવતી. કોઈ ચો�સ અંકને ગણીને વ��ુને પે�ક�ગ કરવા�ંુ શીખવવામાં આવ�ંુ
જેથી તે ગણતર� પણ શીખે અને સાથે તેને સમાન વ��ુની ખબર પણ પડ.ે બીજુ�  તેને અંક�ંુ �ાન માટ ેદરરોજ �વ�વધ ��ૃ�� સાથે 
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અઠવા�ડયે એક વખત તો બ�રનો અ�ુભવ કરાવવામાં આ�યો છે. આ ર�તે તેને �ે�ટ�કલ �ાન આપવામાં આ��ંુ. અને તે આપણે જોઈ
શક�એ કે તે બહાર અ�ણી જ�યાએ પોતાના માટ ે �વચારો �ૂક� શકે. આ માટ ેઋ��વકના �તર �માણે તેને verbal prompting
જ�ર પડતી હતી. પર� �ુ અંતે સફળતા મળ� અને તે બાબતને સમ� શ�ો. 

તેની ��થ�તને �યાનમાં લઈને એ�ંુ �ય��તગત ગોલ સેટ કરવામાં આ�યો હતો. અને સમયાંતરે તે�ંુ �ૂ�યાંકન પણ થ�ંુ જેથી તેનામાં થઇ
રહેલ �ગ�તને જોઈ શકાય. અને �યાં લાગે �યાં ફેરફાર પણ કર� શકાય. ખાસ કર�ને ઋ��વકના �ક�સાની વાત કર�એ તો તે શરમાળ
અને આપણી �ૂચન�ંુ પાલન કરે એ�ંુ બાળક હ�ંુ એ�ંુ તેના special educator કહે છે કે, તેને સા�ુ�હક ��ૃ��, ઉ�સવની ઉજવણી
વગેરેમાં તેને નાનાને મદદ કરવી , મદદ લેવી, હળ�ંુ મળ�ંુ વગેરે શીખવવામાં આવ�ંુ. એને કહેવામાં આવ�ંુ કે �ંુ કર� શકે છે તો જે બી�
ને �ુ�કેલી છે તો આપણને મદદ કરવી જોઈએ. અને તેથી જ તે નાના બાળકોને પાણી ભર� લાવ�ંુ, બાથ�મ માટ ેલઇ જ�ંુ વગેરે કામો
એને સ�પવામાં આવેલ.’ આ બધી જ બાબતો તેને હાલ કાય� �થળ પર કામ લાગે છે. પોતાના સહ કમ� સાથે કઈ ર�તે વત�ન કર�ંુ તે
શીખી શ�ો છે. અને તેથી જ તેના વત�ન સંબં�ધત ઈ��ુ નથી આવતા. 

આમ, તેની �યાવસ�યક તાલીમ �ૂણ� થયા બાદ, જયારે પ�રવાર સાથે આ બાબતે વાત થઇ કે ક�પનીમાં તેને જો કામ માટ ે�ુકવામાં આવે
તો ? સાંભળ�ને �મ� ��તસાદ પ�રવાર તરફથી આ�યો. તેમને �વ�ાસ ન હતો કે, ઋ��વક આ ર�તે અ�ણી જ�યા પર કામ માટ ેજઈ
શકે ? પણ એક �ય��ત હતી કે જેને �ુરે�ુરો �વ�ાસ હતો,,, �વાભા�વક છે તે બીજુ�  કોઈ ન�હ એના મ�મી જ હતા. એના મ�મી કહે છે કે
‘’ મારા�થી દરુ કર�શ તો તે હો�શયાર થશે. પોતાની �તે કામ કરવાની ખબર થશે. મને �ુબ આનંદ થયો . એની �જ�દગી �ુધાર� જશે એમ
�વચાર�ને તેને �ૂક� દ�ધો. ઋ��વકને જે ક�પની માં �ુકવાની વાત હતી તે�ંુ નામ છે, Norquest

Brands આ ક�પની ઇકો �ે�ડલી બેગના મોટા પાયાના વૈ��ક સ�લાયર છે.
તેની ખોખરા ��થત મે��ુફેકચર�ગ માં તેને જવા�ંુ હ�ંુ.

જયારે પહેલી વખત ક�પનીમાં તેમણે �ુલાકાત લીધી. �યારે તેમને દરેકનો
�યવહાર અને વલણ �ુબ સારા લા�યા. એમના મ�મી કહે છે કે, અમારા
બાળકોને જયારે કામ માટ ેરાખવા કોઈ તૈયાર થાય છે તો સા��  છે.

અહ� ચો�સ આપણને થાય કે, �ય��તમાં કુશળતા હોય અને તેને દરેક
જ�યાએ કામ કરવા માટ ેએક અવસર મળે તો તે પોતાની �તને �ુરવાર કર�
બતાવે છે. પણ આવા અવસરો મળવા �ુ�કેલ હોય છે અને તેને લીધે જે
સંભાવનાઓ આપણે તે બાળકોમાં છે તે બહાર નથી આવી શકતી.ર���વકના
�ક�સામાં જોઈએ તો �થમ તેને મા� બેગ ને એક�ીક (થ�પી) કરવા�ંુ
શીખવવામાં આ��ંુ અને તેણે તે કામ �ુબ ઝડપથી �ા� પણ કર� લી�ંુ. 16



આટ�ંુ કર�એ તો...
�વ�શ� જ��રયાત �ય��તના �ો�સાહન વધારવા માટે  ક�પની તરફથી �ય��ત ના સારા �સંગે તેની �ુશીમાં સામેલ થઇ શકે

છે.જેમ કે, જ�મ�દવસ ની નાની એવી ઉજવણી કર�ને�વ�શ� જ��રયાત �ય��તમાં આ�મીયની લાગણી જ�મે છે. જે જે બંને
તરફથી ફાયદાકારક સા�બત થશે.

તે ચોકસાઈ થી એ કામ કરવા લા�યો. અને તે જોતા પછ� તેને માલ લેવા માટ,ે દોર ક�ટ�ગ કરવા�ંુ કામ પણ આપવામાં આ��ંુ જેને પણ તે
સાર� ર�તે કરવા લા�યો છે. આપણે જો �વ�ાસ �ુક�એ અને શીખવાડવાની ���યા કર�એ તો ચો�સ આપણને પ�રણામ મળે છે.
નહ�તર તેને પહેલા અ�ણી �ય��ત સાથે વાત કરવી તેના માટ ેતે તૈયાર ન હતો. પણ ક�પનીના વાતાવરણ ને લીધે અને ઘણાં અ��યા
લોકોના સંપક�માં આવતા હવે તે વધારે ‘સામા�જક ‘ બની ગયો છે. એટલે �હેર �થળો અને લોકોની વ�ચે તેમને જ�યા મળવી જ�ર� છે.
અને તેના ન દેખીતા ફાયદા ઘણાં થાય છે. જયારે બાળકને આપણે કામ પર �ુકવા માટનેી ���યા કર�એ છ�એ �યારે ચો�સ દરેકને
પોતાની �ૂ�મકા ભજવવી પડ ે છે. જેમાં પ�રવારની વાત કર�એ તો ઋ��વકના પ�રવાર પણ તેને તૈયાર કય�. પહેલા તો �હ�મત કર� કે
બાળકને અ�ણી જ�યાએ �ૂક� શકાય અને તે કર� શકશે તેવો �વ�ાસ રા�યો. સાથે �યાં ના વાતાવરણ માટ ેતેમણે બાળકને પણ તૈયાર
ક�ુ�. તેને તે વાતાવરણમાં.

એક વષ� બાદ, ઋ��વકમાં બદલાવ પણ આવેલ છે. જે પ�રવારે પણ ન��યો છે. તેનામાં આ�મ �વ�ાસ વ�યો છે. શ�આત માં એને ફોન
કરતી અને �ૂછવા માટ ેપણ હવે તો ફોન પણ નથી કરતી. બસ બ�ંુ ગોઠવાઈ ગ�ંુ છે. આજુબાજુ ના લોકો નો �યવહાર અને સોચ પણ
બદલાય જયારે તેઓ આ �કાર�ંુ બદલાવ જુએ છે. આમ, એક પહેલ અનેક �તરે નાના મોટા બદલાવ લાવે છે.  

આ સાથે ઋ��વક એક વષ� �ુધી ક�પનીમાં જે હ� �ુધી ટક� શ�ો છે તો તેની પાછળના �ો�સાહનને પણ સમજ�ંુ જ�ર� છે તેમાં તેના
પ�રવારની સાથે ક�પનીના સાથીઓ અને મેનેજમે�ટને પણ લઈને પણ અનેક બાબતો તેના પ�રવાર અને ઋ��વકના અ�ુભવ છે. આ જ
બાબત ને લઈને એક ઘટના તેના પ�રવારના સ�યો એ કહ�. 

એક �દવસ સાંજે જયારે ર���વક ક�પનીથી પાછો આ�યો �યારે તેના ચહેરા પર દરરોજ કરતા વધારે ચહેરા પર ‘�ુશી’ હતી. તરત �ૂ�ંુ કે
�ંુ થ�ંુ ? આજે તેનો જ�મ�દવસ હતો અને �યાં બધા ભેગા થઈને કેક લઇ આ�યા અને કેક ક�ટ�ગ ક�ુ�. આ ઘટના �બલકુલ નાની ન હતી
ઋ��વક  માટ ેઅને તેના પ�રવાર માટ.ે કદાચ તેના સાથે કામ કરનાર લોકોને ખબર પણ ન�હ હોય પર� �ુ તેની હકારા�મક અસર થઇ હતી.
તેને પોતાના �મ�ો બ�યા છે તેના માટ ેકોઈએ ખાસ ક�ુ� તેનો અહેસાસ થતા તે પણ મહ�વનો �ય��ત છે એ�ંુ તેને થ�ંુ. આમ, આ �કારના
કામના �થળના અ�ુભવો કે મજ�ુત જોડાણ �ય��ત સાથે કરાવી લે છે. તેને હવે કામની જ�યા સાથે આ�મીયતા આવે છે અને સાથી
કાય�કરો સાથે પણ લાગણી થી જોડાય છે. આ ઋ��વક ના �ક�સામાં �પ�પણે આપણે જોઈ શક�એ છ�એ. 

આ સમ� ��થ�ત માટ ેસમય અને ધીરજ જો આપવામાં આવશે તો ચો�સ પ�રણામ મળ� શકે છે. આ સાથે આપણને શી અપે�ા હોય
છે તે પણ જ�ર� છે. માતા �પતા તર�કે પૈસા કમાવવા ની સાથે બાળકમાં આ�મ�વ�ાસ થી કામ કરે છે તે જ મહ�વ�ંુ હોય  
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સોહેલની સફરે �ન��ત ક�ુ� છે કે ,‘ઇકોસી�ટમ’ માં જોડાયેલ દરેક �ય��ત  પોતાની �ૂ�મકા ભજવશે
તો પ�રવત�ન ચો�સ આવશે.. 

 
�વ�શ� જ��રયાત ધરવતા �ુવાનની જયારે વાત તેના માતા પાસે સાંભળતા હોઈએ અને તે કહે કે, ‘’અ�લાહ કા �ુકર હૈ અબ ઉસક�
કભી જેબ ખાલી ન�હ રહેતી’’ �યારે ચો�સ આનંદ થાય છે. પણ ��થ�ત �ુધી પહોચવાની સફર ખરેખર અ�ય માટ ેપણ �ેરણા
આપનાર� છે. આ �ુવાન એટલે સોહેલ અ�ુબખાન પઠાણ. જે હાલ સંજર પાક� , બેરલ માક�ટ અમદાવાદમાં તેના પ�રવાર સાથે રહે છે.
 એનાસફરની વાત આજે કર�એ કારણ કે સોહેલ કે જેને �ુ�ય ધારાની શાળા�ંુ �શ�ણ તો ન મળ� શ�ંુ. પણ આજે તે�ંુ એ�ંુ તો
‘ઘડતર’ થઇ શ�ંુ છે જેને લીધે તે રોજગાર કર� ર�ો છે. 

તે MR ( mental retardation) છે અને તેથી જ તે નાનપણથી અ�ય બાળકો સાથે તેને રહેવામાં, સામા�જક થવામાં �ુ�કેલી
પડતી હોવાથી શાળા એ તો તે ન જઈ શ�ો પણ �ભાત સં�થામાં તે�ંુ એડમીશન થ�ંુ. શ�આતમાં તો તેને �ભાત સે�ટર ના
એકડ�મક લ�ન�ગ તેને કરવામાં આ��ંુ. અને સાથે પોતાની દૈ�નક �વન ચયા� ની ��યાઓ તે �તે કર� શકે તે ર�તે તેને તૈયાર કરવામાં
આ��ંુ. તેને જે જે બાબતો શીખવવામાં આવતી તે રસ�ૂવ�ક શીખતો અને તે�ંુ પાલન પણ કરતો. તેથી જ તેના �ય��તગત આયોજન
જે બનતા અને તે �માણે તેનામાં અપે��ત પ�રણામ પણ આવવા લા��ંુ. 

તેથી જ સમય જતા તેની સાથે �ી વોકેશનલ �ને�ગ અ�વયે ઈન�ુટ આપવાના શ� કરવામાં આ�યા. આ ઈન�ુટ માં એવા
અ�યાસ�મનો સમાવેશ થાય છે અ�ય �ન�ણાતોની સલાહ અને અ�ય �યવસા�યક તાલીમ આપનાર સં�થાનો�ંુ માગ�દશ�ન લીધેલ છે.
આ અ�યાસ�મ માં આવતા �વષયો જેવા કે, 1. �વયમ અને પ�રવાર ની ��ૃતતા , ૨. કાય� �થળ અને કામ�ંુ શે�ુલ , ૩.
�ય��તગત �વ�છતા , 4. કાય� �થળ પર વત��ક (જેમાં �શ�ાચાર અને ન�તા નો સમાવેશ કરવામાં આવે છે. ) 5. �નય�મતતા અને
�શ�તતા , 6. સંદેશા�યવહાર અને સામા�જક વત��ક , 7. કાય�ની �ુણવતા અને �માણ ,8 . , જે�ડર �ંુ �શ�ણ , 9. . અ�ધકારોની
સમજ અને 10 . �વ ની �ુર�ા નો સમાવેશ થાય છે. 

સોહેલને પણ આ જ અ�યાસ�મ હેઠળ તેની સાથે ��ૃ�તઓ કરવામાં આવી. �યવહા�રક �ાન અ�વયે, બ�ર માં વ��ુઓ ખર�દવી
તેનો �હસાબ કરવો એ સમ�વવા તેને અઠવા�ડયામાં એક વખત બ�ર કોઈ દકુાને લઇ જવામાં આવ�ંુ અને તેને ખર�દવા�ંુ કહેવામાં
આવ�ંુ. આ સાથે તેના માતા �પતા ને પણ જે ��ૃ�તઓ શોહ�લ ને શીખવાડવામાં આવતી તે�ંુ �ુનરાવત�ન કરવા�ંુ પણ કહેવામાં
આવ�ંુ. 
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ઉપરા�ત, કોઈ વ��ુના પેકેટ બનાવવા, સરખી વ��ુઓ ગોઠવવી , કલર, સાઈઝ �ુજબ તેને જુદ� પાડવી જેવા ટા�ક પણ આપવામાં
આવતા. જેથી તે વ��ુને અલગ અલગ ર�તે જોઈ શકે. તેને પહેલે સરળ અને પછ� ધીરે ધીરે �ુ�કેલ ‘ટા�ક’ આપવામાં આવતા. આ
માટ ેતેને દરેક કાય�ને �વ�વધ ભાગોમાં વહ�ચી દેવામાં આવે. જેથી તેને તે કાય�ને બરાબર સમ� શકે. શોહ�લને આ ર�તે શીખવા�ા
બાદ તે પછ� �ારેય �ુલતો ન હતો. આ જ બાબત ને લીધે તે�ંુ રોજગાર� તરફ ની �દશામાં ઝડપથી સફર શ� થઇ ગઈ એ�ંુ કહ�
શકાય.

કોવીડ દર�યાન સે�ટર પર તે�ંુ જવા�ંુ બંદ થ�ંુ. ઓનલાઈન તેથી સાથે ��ૃ�તઓ
કરવામાં આવતી. આ દર�યાન જ ઘરે તે હોવાથી અને ��ૃ�તઓ કરતો હોવાથી
પ�રવારના સ�યો ને તેના પર �વ�ાસ આ�યો. આમ, ચો�સ આ મહામાર�એ
બાળકો માં રહેલી �મતા ને ઓળખવા માટ ેએક ‘અવસર’ ઉ�ંુ ક�ુ� હ�ંુ. 

સમયજતા �ભાત સં�થા સાથે પરામશ� કરવાથી પ�રવાર ને �હ�મત આવી. અને
તેમણે તેની પાડોશ માં જ ‘ડા�ગ’ એટલે કે કાપડ ને કલર કામ કરવાના કામમાં તેને
જવા�ંુ ન�� ક�ુ�. સોહેલની સમજણ �વક�સત થઇ હતી, તેને લોકો સાથે
સંદેશા�યહાર કરવામાં �ુ�કેલી ન હતી અને તેને કોઈ કામ જયારે શીખવવામાં આવે
તો તેને શીખવાની તેની તૈયાર� હતી. તેથી જ તેને કામ શીખવવામાં આ��ંુ જેને તેને
ઝડપથી સમ� લી�ંુ . આ ઉપરા�ત તેને બહારથી કોઈ વ��ુ ખર�દવા, માટે
મોકલતા હતા. શોહ�લે લીધેલ �ભાતમાં તાલીમ તેને ઉપયોગી બનતી. તે �ુબ
ચીવટ થી વ��ુઓ લઇ આવતો અને �હસાબ પણ આપવા લા�યો. તેના કામની
ધગશ અને મહેનત જોતા આજે તે ઘણાં સમયથી એક જ જ�યાએ કામ કરવાનો
થઇ ગયો છે. 

આ કામ કરવાના અ�ુભવ ને તેના મ�મી કહે છે કે, ‘’ અગર બ�ચો કો �યાર સે
�સખાને વાલે હૈ તો વો સીખ�ગે.. જૈસે �ભાત મ� જૈસે સીખતે થે.. ઐસા હો તો યે
બ�ચે જ�દ� સીખ �ય�ગે.’’. આમ, જયારે તેમને �ેમથી અને પ�ધ�તસર તાલીમ
આપવામાં આવે છે તો તે પોતા�ંુ કામ શીખી શકે છે એમાં બે મત નથી. 

આજે સોહેલ કામ ઉપરા�ત તેની આડોશ પડોશ માં પણ પોતાની એક અલગ
‘ઓળખ ‘ બનાવી લીધી છે. તે દરેકને મદદ કરે છે. તો �યાં લોકો તેને કામ માટે
બોલાવે પણ છે. કોઈ લ� કે અ�ય �સંગો માં એની મદદ લે છે અને તે�ંુ વળતર
પણ આપે છે. 19



તેના મ�મી હસતા કહે છે કે, હવે તેને �ાં મદદ કરવી અને �ાં પૈસા લેવા એવી સમજ આવી ગઈ છે. અને આમ, તેની પાસે હમેશા
નાની મોટ� રકમ હોય છે. હવે તે �ારેય મ�મી પ�પા કે મોટા ભાઈ પાસે પૈસા માંગતો નથી. એના બદલે તે ઘરે પૈસા આપે છે, તો
�ારેક ઘરના સ�યો માટ ેકઈ વ��ુઓ પણ ખર�દ� લાવે છે. 

આ ��થ�ત �ુધી પહોચવાની સફરમાં દરેક �તરે પ�રવાર, �ભાત સં�થા માટ ેશીખવા�ંુ ર�ંુ છે. કઈ ર�તે બાળકો ને �યાનમાં રાખીને
તેની �મતાને �વક�સત કરવી અને સાથે તેનામાં �વ�ાસ �ૂક� તેને સામા�ય �ય��તની જેમ સમાજનો જ એક �હ�સો બનાવવો.
ચો�સ એમાં �ુ�કેલી , સંઘષ� હોય છે પર� �ુ અનેક �ુભે�છકો, સાથીઓ જોડાયેલ છે. 

આટલા સમયના કામના અ�ુભવ ને લઈને સોહેલ અ�ય જ�યાએ કાય� કરવા �ય અથવા કોઈ અ�ય  special needs  ધરાવતા
�ય��તને કામ કર�ંુ હોય તો કઈ �ાથ�મક બાબતો હોવી જ�ર� છે તેના જવાબમાં તેના મ�મી કહે છે કે, તેમની સાથે કામ લે�ંુ હોય તો
�થમ તેને યો�ય તાલીમ આપવી અને �યારબાદ , તેને જે પણ �ુચના આપો છો તેને �ેમથી કહે�ંુ. ‘’ કારણ કે, અગર આમને એ�ંુ
લાગે કે, મને �ુ�સે થઈને કહે છે તો તેઓ કામ કરવા�ંુ પસંદ નથી કરતા. 

સોહેલને અ�ય જ�યાએ �ુકવા માટ ેઆજે પણ તેના પ�રવાર ને એક ‘ડર ‘ છે. તે કહે છે કે, તેની મ�ક બનશે કે તેને �ેમથી ન�હ
રાખવામાં આવે તો તેઓ પોતાની આવડત ને બતાવવાને બદલે તેમ�ંુ નકારા�મક �વ�પ આપણ ને જોવા મળશે. કારણ કે, સોહેલ ને
જો �ુ�સાથી કામ કરવા�ંુ કહેવામાં આવે છે તો તે કામ નથી કરતો અને તે ‘હાઇપર’ થઇ �ય છે. અને આ ��થ�ત ની �ણ તે �યાં
કામ કરે છે તેને ખબર છે તેથી તેને દરેક કામ �ેમથી જ તેઓ કહે છે .અને સોહેલ પણ હ�શે હ�શે તે કામ કરે છે. આ તાલમેલ ને લીધે
જ આજે આટલો સમય તે એક જ જ�યાએ ટક� શ�ો છે. 

સોહેલમાં આવેલ બદલવાને લઈને પણ પ�રવાર �ુશ છે. તેમને ભ�વ�ય માટ ેઅનેક ર�તાઓ �ુ�યા છે. હવે તેના મોટા ભાઈ પણ
�યાં કામ કરવા �ય છે તે ગારમે�ટ માં તેને લઇ જવા�ંુ �વચારે છે �યાં પૈસા પણ વધારે મળશે. આ ��થ�ત એટલે જ આવી કે,
સોહેલ કાય� કર�ને બતા��ંુ. તેને સા�બત ક�ુ� કે તે�ંુ પોતા�ંુ અ��તવ છે, તેની અહે�મયત છે અને તે પણ અ�ય લોકો માટ ેઉપયોગી છે.
 
આજે પ�રવાર બધો યશ  �ભાત સં�થાને આપે છે. તેમના માટ,ે દરેક તાલીમ �ભાત તરફથી મળ� છે. જે બાળક મા� �ુ�સો કરતો
હતો, લોકો ને ગમે તેમ માર� લેતો હતો આજે તેને એક પ�રપ�વ �ય��ત બનવવામાં મહ�વનો ભાગ ભજ�યો છે. જોકે ચો�સ �ભાત
સં�થા �ારા મેળવેલ સવા�ગી અ�ભગમ ની તાલીમ તો ઉપયોગી બની જ છે. પણ સાથે સાથે તેના પ�રવાર �ારા જે ધીરજ અને
�વ�ાસ રાખવામાં આવે છે તે પણ એટ�ંુ જ મહ�વ�ંુ ભાગ ભજવી રહુ�  છે. તો તેના આસપાસ નો લોકો નો �યવહાર પણ �ારેય
તેના �વકાસ અવરોધ�પ નથી બ��ંુ તે પણ જ�ર� છે. 
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આ બધાની સાથે આજે �યાં સોહેલ કામ કરે છે તેમની સોહેલ માટનેી સંવેદનશીલ સમજ અને સમાવેશી અ�ભગમ જો ન હોત તો જે
તાલીમ અને પ�રવારનો �ેમ હતો તેને અપે��ત પ�રણામ �ુધી પહોચી ન શ�ા હોત. આમ, પર�પર એક જે ‘ઇકો સી�ટમ’ અહ�
અસરકારક ર�તે પોતાની �ૂ�મકા ભજવી છે તે�ંુ પ�રણામ આપણી નજર સામે છે. 

�વ�શ� જ��રયાત ધરવતા �ય��તના અથ�પાજન માટે
કેટલીક મહ�વની બાબતો...

 
 • તેમને તેમની �મતા ને �યાનમાં રાખીને યો�ય સમય �ુધી
તાલીમબ� કર�એ જેમાં સંવેદનશીલતા રાખીએ.

 • જે �ૂચનાઓ આપીએ તેને �પ� અને તેને છૂટ� પાડ�ને
આપીએ જેથી તે ઝડપથી સમ� શકે.
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જયારે �ગીએ �યારે સવાર : ૪૦ વષ� �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા �ય��તની અથ�પાજન માટે તૈયાર
થયાની સફરની વાત ..

જેમ કુ�ભાર જે ઘડો બનાવે તેને છે�લે �નરા�તે, ચોકસાઈથી આકાર આપે છે અને તેને ભ��માં પકાવે કે જેથી જે મહેનત કર� છે તે�ંુ
અપે��ત પ�રણામ તેને મળ� શકે. એ�ંુ જ �ભાત સં�થા �ારા ચાલતા �યાવસ�યક તાલીમનો ઉદે�ય પણ એ જ છે. અહ� �વ�શ�
જ��રયાત ધરાવતા �ુ�ત વયના �ય��તને એવા તૈયાર કરવામાં આવે છે જેનાથી તે ભ�વ�યમાં રોજગાર તરફ આગળ વધી શકે,
આ�મ�નભ�ર બની શકે. એવા જ આ�મ �નભ�રની સફરમાં આગળ વધી રહેલા સથવારા યા��કભાઈ  �ુણવંતભાઈની વાત અહ� કર�
ર�ા છ�એ. જે હાલ ૪૦ વષ�ની આસપાસ ના છે અને માતા �પતા સાથે ઇસન�ુરમાં આવેલ સીતાપક�  એપાટ� મે�ટ માં રહે છે.

 �ભાત સં�થા �ારા ચાલતા સે�ટરની વાત કર�એ તો અહ� �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા બાળકોને ફ�ઝ�યોથેરાપી�ટ થી લઈને, �શ�ણ
આપવામાં આવે છે. અને સમય જતા જે બાળકો �કશોરાવ�થામાં આવે છે તેમને �� વોકેશનલ �ને�ગમાં જોડવામાં આવે છે. તેથી
ઘણાં બાળકો એવા છે જે નાનપણ થી જ �ભાત સં�થા માં આવે છે અને �ી વોકેશનલ �ને�ગ �ુધી પહોચે છે. જયારે અ�ુક �ુ�ત
વયના �ય��તઓ પણ જયારે �ભાત સાથે જોડાય છે �યારે તેમ�ંુ સાઈકોલો��લ ટ�ેટ કર�ને જો શ� હોય તો સીધા �ી વોકેશનલ
માં જોડવામાં આવે છે. યા��ક ભાઈ પણ આ ર�તેજ 2016 માં �ભાત સે�ટર પર �યવસા�યક તાલીમમાં જોડાયા હતા. તેમની
��થ�ત ની વાત કર�એ તો તે MR (moderate mental retardation) છે. તે પોતાના ઘણાં કામો કર� શકવાની સમજ હતી.
અને એક બે જ�યાએ અગાઉ નોકર� પણ કરેલી. પર� �ુ અ�ુકુળ વાતાવરણ અને ગમ�ંુ કામ ન લાગતા લાંબો સમય �યાં ન ર�ા.
તેમના ઘરની ન�ક જ �ભાત �ંુ સે�ટર હ�ંુ અને તેથી જ તેમના પ�રવારને થ�ંુ કે , યા��કભાઈને �યાં �ુકવા જોઈએ. પર� �ુ પોતાના
બાળકને આ �કારના સે�ટરમાં �ુકવાથી આજુબાજુ ના લોકો �ંુ �વચારશે એ એક લ�ુ ભાવનાથી તેને દાણીલીમડા સે�ટર પર �ુકવામાં
આવેલ. 

�ભાત સં�થા જયારે પ�રવાર આ �કારની ભાવનાથી પીડાય છે �યારે �થમ તેને અ�ુકુળ વાતાવરણ આપે છે અને સમય જતા તેની
સાથે કાઉ�સેલ�ગ કરવામાં આવે છે અને માતા�પતા ને તે �વીકારવા માટ ેપણ મજ�ુત કરવામાં આવે છે. કારણ કે �ભાત સં�થા માટે
�થમ છે બાળકની સાથે કાય� કર�ંુ. તે સે�ટર પર આવ�ંુ થઇ �ય. અને �યારબાદ, પ�રવાર, સ�ુદાય સાથે ���યાઓ કરવામાં
આવતી હોય છે. 

સૌ �થમ તેમ�ંુ સાઈકોલો��લ ટ�ેટ કયા� બાદ, તેમની સાથે પણ �ય��તગત આયોજન કરવામાં આ��ંુ. �ભાતની કાય� કરવાની
રણની�ત �ુજબ જે અ�યાસ�મ �યાવસ�યક તાલીમનો છે તે ર�તે તેને �વ�વધ �વષયો પર ‘ઈન�ુટ’ આપવામાં આવેલ. જેમાં, �વ અને
કુટુ�બ, કામની જ�યા �વષે ની મા�હતી, મની �ા�સફર બાબતે, �વ�વધ ઉપયોગી �ચ�હો અને �તીકો �વષે �વ�વધ ��ૃ�તઓ અને
ઓ�જે�ટ �ારા સમજ �વકસાવવામાં આવી હતી. તો કામના �થળ સંબં�ધત બાબતો જેમ કે, �શ�ાચાર અને ન�તા , �ય��તગત 
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��યા ��ત��યા , �નયમો અને સમય �ુચકતા , સંદેશા�યવહાર અને સામા�જક વત��ક જેવા �વષયો પણ આવર� લેવાય છે. અહ�
તેમને કામના �થળ સંબં�ધત જ�ર� દરેક બાબતોને આવર� લેવાનો �યાસ થાય છે જેથી �ય��ત કામના �થળ અને કામ માટ ેઅ�ુકુલન
સાધી શકે. 

આ ઉપરા�ત જે તે �ય��તમાં કાય� સંબં�ધત ચો�સ સમજ �વકસે તે માટ ેતેને કામમાં કઈ ર�તે ટક� રહે�ંુ અને આ�મ�વ�ાસ માં વધારો
કરવા જેવા �ુ�યો પણ �વક�સત કરવામાં આ�યા છે. અહ� તેમને નાના નાના કાય�ની સ�પણી કર�ને જવાબદાર� આપવામાં આવી હતી
અને તે કયા� બાદ તેને �ો�સાહન આપવામાં આવે છે. તેની જવાબદાર��ંુ ભાન અને આ�મ�વ�ાસ માં વધારો તેમનામાં થયો હતો. 

�ય��તની પસંદગી, �ુર�ા અને �નણ�ય લેવાની આવડતને �વક�સત કરવામાં આવી હતી. અહ� ખાસ �ય��તને �યાને રાખીને તેના કામ
માટનેી પસંદગી કરવાની ���યા કરવામાં આવે છે જેથી કામમાં તેમનો ઉ�સાહ જળવાઈ રહે અને તેથી જ તેઓ �યાં લાંબો સમય ટક�
શકે. �ુબ નાની ��ૃ�તઓ �ારા �ય�તને કામ માટ ેતૈયાર કરવામાં આવે છે. 

તેમ�ંુ લેવલ �ુબ જ બોડ�ર લાઈન પણ હ�ંુ અને તેથી જ તેઓ અનેક કામ કર� શકતા હતા પણ તેમના ‘�બહે�વયર’ ને લઈને ઘણી
બાબતો હતી જેના �ભાત ને લા��ંુ કે તેના પર કામ કર�ંુ પડશે. તેથી જ તેને �લા�ટમાં પાણી પાવવાથી લઈને સા�ુ�હક ��ૃ�તઓમાં
જવાબદાર� સ�પવામાં આવતી જેથી તેઓ જવાબદાર� અને �ેમથી કાય� કરે. 

આ ર�તે યા��ક ભાઈની આ સફર માં એક એવો પડાવ આ�યો જયારે તેમના માટ ેજે ‘ગોલ’ ન�� ક�ુ� હ�ંુ તેને �ૂણ� કરવા તરફ
આગળ વધી ર�ાં હતા. 

�ભાત �ારા Norquest Brands praivate limitad સાથે સંકલન કરવામાં આ�યો. અને �ભાત સં�થામાં ચાલતા
�યવસા�યક તાલીમને લઈને રજૂઆત કરવામાં આવી. ક�પની પોતાના કાય�માં �વ�શ� જ��રયાત ધરવતા �ય��તને લે અને તેને અ�ુ�પ
કાય� આપે એ �દશામાં સંવાદો થયા. અને આ સંવાદો ને એક હકારા�મક પ�રણામ મ�ંુ જયારે વટવા સે�ટર Norquest Brands
ના ��ત�ન�ધ સં�થા �વ�શ� જ��રયાત �ય��તઓની �ુલાકાત માટ ેઆ�યા. આ �ુલાકાત માં જ યા��ક ભાઈ ક�પની આવી શકે તેવો
��તાવ �ુકવામાં આ�યો. આ બેઠકમાં તેમની સાથે માતા �પતા પણ હતા અને પોતાના બાળકની પસંદગી થતા યા��ક ભાઈ ના �પતા
�ુબ �ુશ હતા. બસ હવે થોડ� �ચ�તા હતી તો સાથે ઉ��ુકતા પણ હતી કે કઈ ર�તે કામ માટ ેતેઓ આગળ આવી શકશે ? 

તેમના �પતા એ ક�પનીની �ુલાકાત લીધી. કોઈ મોટા મોટા સાધનો નથી તેથી �થમ ���એ �ુર�ા�ંુ વાતાવરણ લા��ંુ અને તેમને તે
���કોણ થી હાશકારો અ�ુભ�યો. કામ સમ�વવામાં આ��ંુ અને તે માટ ેતાલીમ આપવામાં આવી હતી. 
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�યારબાદ, યા��ક ભાઈ �ુબ ઝડપથી તે કામ શીખી ગયા ને તાલીમ પીર�યડ �ૂણ� થઇ તેમને કામ માટ ે તેમને પસંદ પણ કરવામાં
આ�યા. તેમના �યવહાર અને કામની �ુણવતા ને લીધે જ તેમની પસંદગી થઇ જે તાલીમ તેમણે મેળવી તેનો તે ઉપયોગ કર� શ�ા.
આ બધામાં ફર� એક ‘ �વ�ન’ તેમના માટ ેઆ��ંુ. આ�થ�ક ર�તે દરરોજ ર��ા �ારા ઈશન�ુરથી ખોખરા પહોચ�ંુ તેમને પોસાય એ�ંુ ન
હ�ંુ. અને �યારે તેમના �પતા એ એક જવાબદાર �પતાની �ૂ�મકા �નભાવી. યા��ક ભાઈને કામ ગમે છે અને તેમને હવે અહ� થી છોડ�ંુ
ન જોઈએ એ�ંુ તેમણે ન�� કર� લી�ંુ હ�ંુ. પોતાની વધતી જતી ઉમર ને લીધે પોતા�ંુ બાળક પગભર થઇ �ય તે જ તેમની આશા
હતી. અને તેથી આ ઉમરે પણ તેઓ યા��ક ભાઈને અમદાવાદ કોપ�રેશન ની બસ �ંુ પાસ કઢા��ંુ અને તેમાં તેને �ુસાફર� કરતા
શીખ��ંુ. 

પોતાના ઘર થી કઈ બસ લેવી, �યાર બાદ, બસ  બદલી ને ફર� ખોખરા માટ ેબસ લેવી તે �ે�ટ�કલ સમજ આપવા ઘણાં �દવસો �ુધી
એની સાથે જવા બસમાં જવા લા�યા. બસ ના નંબર , સમય થી લઈને તેની જ�યા બ�ંુ જ સમ��યા ની ખરાઈ બાદ યા��ક ભાઈને
એકલા �ુસાફર� કરવા માટ ેતેઓ તૈયાર થયા. હ� પણ યા��ક ભાઈ જયારે ઘરે થી નીકળે અને બે બસો બદલી ને જયારે ક�પની પર
પહોચે તો સૌથી પહેલા પ�પા ને ફોન કર�ને કહ� દે કે, ‘’ હુ�  પહોચી ગયો છુ�  ‘ એટલે તેમના �પતા અને માતા ને રાહત થાય. અને સાંજે
જયારે ઘેર પરત ફરે �યારે તેમને જોઇને રાહતનો �ાસ લે. 

જે પ�રવાર ન�કના સે�ટર પર બાળકને �ુકવા માટ ેસંકોચ અ�ુભવ�ંુ હ�ંુ તે જ �પતા આજે બાળકને આ �કારની બસ ની �ુસાફર�
કરવાની તાલીમ આપે છે �યારે લાગે કે પ�રવારની સંકુ�ચત ભાવના સમાજ ને લીધે જ હોય છે. �યાં �ુધી એક સમાવેશી અ�ભગમ
થી આપણો સમાજ દરેકને ન�હ �વીકારે �યાં �ુધી આવી માન�સકતા થી પ�રવારો પીડાતા રહેશે. 

આજે એક વષ� બાદ, માતા �પતા બંને યા��ક ભાઈના કામ થી �ુશ છે. તેઓ એક વષ� �ુધી ટક� ગયા છે. કોઈ પણ ��ો ક�પની
તરફથી પણ નથી આ�યા અને યા��ક ભાઈને પણ કામ ની મ� આવે છે એ�ંુ કહે છે. Norquest brands private limited
Company ના ચો�સ સહ કમ�ચાર� નો �યવહારને પણ બીરદાવ�ંુ જોઈએ. અ�ય ક�પની માં પણ જો �વ�શ� જ��રયાત ધરાવતા
�ય��ત માટ ે�ો�સાહન વા�ંુ અને આ�મીય વાતાવરણ જો મળ� રહે તો અહ� �ય��તઓ ટક� શકશે. જે�ંુ પ�રણામ જે તે �ય��ત અને
પ�રવારમાં �ંુ આવશે તેને શ�દો �ારા �ય�ત કર� શકાશે ન�હ. ઘણીવાર ઘરની નાની મોટ� વ��ુઓ પોતાના પૈસા થી લઇ આવીને
યા��ક ભાઈ પોતે એક ‘જવાબદાર ‘બની ગયા �ંુ અ�ુભવે છે. જયારે માતા �પતા ને પણ પોતા�ંુ બાળક આ�મ �નભ�ર તરફ આગળ
ડગલા ભર� ર�ંુ છે તેવો અહેસાસ થયો છે. 
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કામના �થળે �વ�શ� જ��રયાત �ુ�ત વયના �ય��ત માટે ...

1. પ�રવાર તરફથી ..

�ય��તને પોતાની �ુર�ા માટ ેતૈયાર કરવામાં આવે અને તે જવાબદાર બને તે ર�તે  તેને સતત સલાહ �ૂચન આ�યા કરે. જેથી �ય��ત
માં તેની ગંભીરતા રહે.

જે તે ક�પનીને �ય��તની મેડ�કલ અને અ�ય જ�ર� બાબતોથી પ�રવાર અવગત કરે. તે માટ ે�ાથ�મક ઉપચાર અંગે પણ મા�હતી �દાન
કરે.

2. ક�પની તરફથી.

ક�પની તરફથી �ય��ત સંબં�ધત મળેલા ખાસ �ુચનાને તેના �ુપરવાઈઝર, સાથી કમ�ચાર�ને મા�હતગાર કરવામાં આવે જેથી ભ�વ�યમાં
કોઈ ઘટના બને તો તેને સમયસર તા�કા�લક પગલાં લઇ શકાય. 

ક�પની તરફથી પ�રવારને �ુર�ા બાબતે એક આ�ાસન મળે જેથી પ�રવારને �ય��ત કામના �થળે �ુર��ત છે તેવી �ન��તતા થાય. 
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https://youtu.be/uE88WoX7kjwSEE OUR VIDEO ABOUT THIS INITIATIVE:-


